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คูมือการปฏิบัติงาน/คูมือการใหบริการประชาชน 
กระบวนงานท่ี 1 พัฒนานวัตกรรม องคความรู เทคโนโลย ี

1. วัตถุประสงค 
1.1 เพอืใหกองสงเสริมและพัฒนาสุขภาพจิตมีการจดัคูมือการปฏิบัติงานที่ชัดเจนอยางเปน           

ลายลักษณอักษร ที่แสดงถึงรายละเอียดขัน้ตอนการปฏิบตังิานของกจิกรรม/กระบวนงานตางๆ ของหนวยงาน 
และ สรางมาตรฐาน การปฏิบัติงานที่มุงไปสูการบริหารคุณภาพทั่วท้ังองคกรอยางมีประสิทธิภาพ เกิดผลงาน
ท่ีไดมาตรฐานเปนไปตามเปาหมายไดผลิตผลหรือการบริการทีมีคุณภาพ และบรรลุขอกําหนดทีสําคัญ
ของกระบวนงาน 

1.2 เพื่อเปนหลักฐานแสดงวิธีการทํางานท่ีสามารถถายทอดใหกับผูเขามาปฏิบัติงานใหม พัฒนาให 
การทํางานเปนมืออาชีพ รวมท้ังแสดงหรือเผยแพรใหกับบุคคลภายนอก หรือผูใชบริการ ใหสามารถเขาใจและ
ใชประโยชนจากกระบวนงานท่ีมีอยูเพื่อขอการรับบริการท่ีตรงกับความตองการ 

1.3 เพื่อใหกลุมงานท่ีรับผิดชอบมีแนวทางในการพัฒนานวัตกรรม องคความรู เทคโนโลยีไดอยาง
ถูกตองและเปนมาตรฐานเดียวกัน 

1.4 เพื่อควบคุม กํากับ และติดตามกระบวนงานพัฒนานวัตกรรม องคความรู เทคโนโลยีใหบรรลุผล
สําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ขอบเขต
คูมือการปฏิบัตินี้ครอบคลุมข้ันตอนการพัฒนานวัตกรรม องคความรู เทคโนโลยต้ัีงแตข้ันตอนวิเคราะห

ความตองการ/ความจําเปน(Need Analysis) ทบทวนวรรณกรรม/ประมวลองคความรู กําหนดกรอบแนวคิด 
พิจารณากรอบแนวคิด จัดทํารางเนื้อหา/องคความรู การทดลองใช ปรับปรุงแกไข ทดลองขยายผล ประเมินผล
และปรับปรุงแกไขเพื่อจัดทําฉบับสมบูรณ จนกระท่ังจัดทําตนฉบับสมบูรณและวางแผนเผยแพรนวัตกรรม องค
ความรูและเทคโนโลย ี

3. คําจํากัดความ
คูมือการปฏิบัติงาน หมายถึง เอกสารเกี่ยวกับกระบวนงานท่ีใชประกอบการปฏิบัติงาน ท่ีมีการ

กําหนดวัตถุประสงค  ขอบเขต  คําจํากัดความ หนาที ่ความรับผิดชอบ ผังกระบวนงาน(Workflow) 
กระบวนงานขั้นตอนการปฏิบัต ิงาน ขอกําหนดการใหบริการมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ระบบติดตาม
ประเมินผล เอกสารอางอิง  แบบฟอรมท่ีใช  และชองทางการรับฟงขอเสนอแนะ/ขอรองเรียนตอการใหบริการ 
ท้ังนี้ตองมีการจัดทําเปนรูปเลมเพื่อใชประกอบการปฏิบัติงาน 

กลุมงานที่รับผิดชอบ หมายถึง บุคลากรในกองสงเสริมและพัฒนาสุขภาพจิตที่ไดรับมอบหมาย 
 ผูเช่ียวชาญ หมายถึง ผูท่ีมีความรู/ประสบการณ และความเช่ียวชาญเกี่ยวกับนวัตกรรม/ความรูหรือ 

เทคโนโลยีท่ีตองการพัฒนา 
ผูบริหาร หมายถึง ผูมีอํานาจในการส่ังการและอนุมัติ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย หมายถึง ผูเกี่ยวของ/กลุมเปาหมาย/ผูรวมพัฒนาและไดรับผลกระทบ/ผูใช 

นวัตกรรม องคความรู เทคโนโลยีในการดําเนินงาน 
 พัฒนานวัตกรรม องคความรู เทคโนโลยี หมายถึง กระบวนการในการจัดทํา นวัตกรรม/องคความรู/ 

เทคโนโลยีซึ่ งประกอบดวย 10 ข้ันตอน ดังนี้  1.วิเคราะหความตองการ/ความจําเปนในการพัฒนา 
(Need Analysis) 2.ทบทวนวรรณกรรม/ประมวลองคความรู (Reviews literature) 3.กําหนดกรอบแนวคิด 
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4.พิจารณากรอบแนวคิด 5.จัดทํารางเนื้อหา/องคความรู 6.การทดลองใช 7.ปรับปรุงแกไข 8.ทดลองขยายผล
9.ประเมินผลและปรับปรุงแกไขเพื่อจัดทําฉบับสมบูรณ 10.จัดทําตนฉบับสมบูรณและวางแผนเผยแพร โดยตอง
ดําเนินการอยางนอย 7 ข้ันตอน (ข้ันตอนท่ี 1-7) 

นวัตกรรม องคความรู เทคโนโลยี หมายถึง  ส่ือ วัสดุ อุปกรณในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพจิต 
และปองกันปญหาสุขภาพจิต ไดแก คูมือการปฏิบัติงาน  คูมือความรู คูมือวิทยากร หลักสูตรการอบรม แผน
พับโปสเตอร แบบประเมิน CD  แนวทางการปฏิบัติงาน ฯลฯ 

4. หนาท่ีความรับผิดชอบ
ผูบริหาร ทําหนาท่ี พิจารณาใหความเห็นชอบและอนุมัติ 
ผูเช่ียวชาญ ทําหนาท่ีพิจารณาใหขอเสนอแนะ กรอบแนวคิดและรางเนื้อหา/องคความรู 
ผูมีสวนไดสวนเสีย ทําหนาท่ีพิจารณาใหขอเสนอแนะ กรอบแนวคิดและรางเนื้อหา/องคความรู 
กลุมงานท่ีรับผิดชอบ ทําหนาท่ีดําเนินการจัดทํา นวัตกรรม/องคความรู/เทคโนโลยีซึ่งประกอบดวย 

10 ข้ันตอน ดังนี้  1.วิ เคราะหความตองการ/ความจําเปนในการพัฒนา (Need Analysis) 2.ทบทวน
วรรณกรรม/ประมวลองคความรู 3.กําหนดกรอบแนวคิด 4.พิจารณากรอบแนวคิด 5.จัดทํารางเนื้อหา/องค
ความรู 6.การทดลองใช 7.ปรับปรุงแกไข 8.ทดลองขยายผล 9.ประเมินผลและปรับปรุงแกไขเพื่อจัดทําฉบับ
สมบูรณ 10.จัดทําตนฉบับสมบูรณและวางแผนเผยแพร 
5. Work Flow กระบวนงาน

ข้ันตอนการทํางาน 
(Work Flow) 

ผังงาน 
(Flow Chart) 

ระยะเวลา 
ผูรับผิดชอบ* 

(ตําแหนง/กลุม/ฝาย) 
1.วิเคราะหความตองการ/ความ
จําเปนในการพัฒนา 
(Need Analysis)  
- พิจารณา/อนุมัติ 

2 สัปดาห 
กลุมงานท่ีรับผิดชอบ/ 
ผูบริหาร 

2.ทบทวนวรรณกรรม/ประมวล
องคความรู 1 เดือน กลุมงานท่ีรับผิดชอบ 

3.กําหนดกรอบแนวคิด
2 สัปดาห กลุมงานท่ีรับผิดชอบ 

4.พิจารณากรอบแนวคิด 1 เดือน 
ผูเช่ียวชาญ/ผูมีสวนได
สวนเสีย 

5.จัดทํารางเนื้อหา/องคความรู 2 เดือน 
กลุมงานท่ีรับผิดชอบ/
ผูเช่ียวชาญ/ผูมีสวนได
สวนเสีย 

6.ทดลองใช 2 เดือน 
กลุมเปาหมาย/กลุมงาน
ท่ีรับผิดชอบ 

7.ปรับปรุงแกไข

1 เดือน กลุมงานท่ีรับผิดชอบ 
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ข้ันตอนการทํางาน 
(Work Flow) 

ผังงาน 
(Flow Chart) 

ระยะเวลา 
ผูรับผิดชอบ* 

(ตําแหนง/กลุม/ฝาย) 
8.ทดลองขยายผล 
 

 
3-6 เดือน 

กลุมเปาหมาย/กลุมงาน
ท่ีรับผิดชอบ 

9.ประเมินผลและปรับปรุงแกไข
เพื่อจัดทําฉบับสมบูรณ 

 
1 เดือน 

กลุมเปาหมาย/กลุมงาน
ท่ีรับผิดชอบ 

10. จัดทําตนฉบับสมบูรณและ
วางแผนเผยแพร 
 

 
1 เดือน กลุมงานท่ีรับผิดชอบ 

 
6. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

6.1 วิเคราะหความตองการ/ความจําเปนในการพัฒนา (Need Analysis)  
6.1.1 ศึกษาจากเอกสาร รายงาน การวิเคราะหปญหา ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ /ศึกษาสภาพ
ขนาดของปญหา อุบัติการณ อัตราความเจ็บปวย การใชบริการ ปจจัยความเส่ียง และศึกษาเชิง
คุณภาพกับกลุมเปาหมายหรือผูเกี่ยวของ  
6.1.2 ไดรับนโยบาย 
6.1.3 ขออนุมัติผูบริหาร 
6.1.4 ความคิดเห็น/ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียและลูกคาหลัก/ผูรับบริการ 

          6.2 ทบทวนวรรณกรรม/ประมวลองคความรู 
6.2.1 ทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบจากแหลงขอมูลท่ีนาเช่ือถือ  
แบงเปน  
- ขอมูลจากบุคคล เชน การสํารวจ การถอดบทเรียนจากกลุมเปาหมาย/ผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผูเช่ียวชาญ เปนตน 
- ขอมูลท่ีไดจากแหลงขอมูล เชน เอกสาร ขอมูลทางสถิติ รายงานการวิจัย ประมวลกฎหมาย 

ระเบียบปฏิบัติของราชการ เปนตน 
6.3 กําหนดกรอบแนวคิด  

6.3.1 รวบรวมขอมูลท่ีไดจากการการทบทวนเอกสาร  
6.3.2 ประชุม/ระดมความคิดจากกลุมงานท่ีรับผิดชอบ 
6.3.3 สรุปและจัดทํากรอบแนวคิดเพื่อแสดงทิศทาง ขอบเขต และความสัมพันธของนวัตกรรม 

   และองคความรูท่ีพัฒนา 
6.4 พิจารณากรอบแนวคิด 

6.4.1 นํากรอบแนวคิดมาใหผูเช่ียวชาญ/ผูมีสวนไดสวนเสียพิจารณา 
6.4.2 กรณีท่ีมีขอเสนอแนะจากผูเช่ียวชาญ/ผูมีสวนไดสวนเสีย นํามาปรับแก 
6.4.3 สรุปและจัดทํากรอบแนวคิดท่ีผานการเห็นชอบ 

6.5 จัดทํารางเนื้อหา/องคความรู 
6.5.1 ประชุมกลุมงานท่ีรับผิดชอบเพื่อจัดทําตนรางเนื้อหา/องคความรู 
6.5.2 ประชุมผูเช่ียวชาญ/ผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อพิจารณาตนรางเนื้อหา/องคความรู 
6.5.3 กรณีท่ีมีขอเสนอแนะจากผูเช่ียวชาญ/ผูมีสวนไดสวนเสีย นํามาปรับแก 
6.5.4 สรุปและจัดทําตนรางท่ีผานการเห็นชอบ 
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6.6 ทดลองใช  
6.6.1 ออกแบบการทดลองใช (กําหนดกลุมเปาหมายและระยะเวลาในการทดลองใช) 
6.6.2 สงตนรางใหแกกลุมเปาหมายเพื่อทดลองใชและตอบกลับตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

6.7 ปรับปรุงแกไข 
6.7.1 รวบรวมขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะและประเมินผลการใชตนรางและปรับปรุง 
6.7.2 จัดทําตนแบบนวัตกรรมและเทคโนโลย ี
6.7.3 วางแผนเผยแพรนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

6.8 ทดลองขยายผล 
6.8.1 ออกแบบการทดลองขยายผล (กําหนดกลุมเปาหมายและระยะเวลาในการขยายผล) 
6.6.2 สงตนแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหแกกลุมเปาหมายเพื่อทดลองขยายผล 
6.6.3 นิเทศติดตาม/สัมมนาประเมินผล 

6.9 ประเมินผลและปรับปรุงแกไขเพื่อจัดทําฉบับสมบูรณ 
6.9.1 รวบรวมผลการนิเทศติดตามและประเมินผลและปรับปรุง 

6.10 จัดทําตนฉบับสมบูรณและวางแผนเผยแพร 
 
7. ขอกําหนดการใหบริการ 

7.1 เอกสาร/หลักฐานท่ีผูรับบริการตองใชในการขอรับบริการ 
- ขอสรุปผลการนิเทศงาน/รายงานผลการนิเทศงาน 
- มติท่ีประชุม 
- นโยบาย/แนวทางการดําเนินงานสงเสริมปองกนั 
- ความพึงพอใจของลูกคา/ผูรับบริการ 

7.2 คาธรรมเนียม 
- ไมมี 
 

8. ตัวช้ีวัดควบคุมคุณภาพของกระบวนงาน 
8.1 นวัตกรรม/องคความรู/เทคโนโลยีท่ีไดรับการพัฒนาผานกระบวนการอยางนอย 7 ข้ันตอน 

(ข้ันตอนท่ี 1-7)   
8.2 นวัตกรรม/องคความรู/เทคโนโลยีท่ีไดรับการพัฒนาสามารถดําเนินการไดแลวเสรจ็ตามระยะเวลา

ท่ีกําหนดในแตละข้ันตอนนั้นๆ 
 

9. ระบบติดตามประเมินผล 
 ติดตามผลการดําเนินงานตามข้ันตอนของกระบวนงานทุก 3 เดือน 
 
10. เอกสารอางอิง 

-  
 
11. แบบฟอรมท่ีใช 

- แบบฟอรมการขออนุมัติหลักการ/โครงการ  
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12. ชองทางรับฟงขอเสนอแนะ/ของรองเรียนตอการใหบริการ
1.โทรศัพทหมายเลข 0 2149 5549, 0 2590 8550
2.โทรสารหมายเลข 0 2590 8078, 0 2149 5549
3.กลองรับเรืองรองเรียน ตังอยหูนากองสงเสรมิและพัฒนาสุขภาพจิต อาคาร 2 ช้ัน 5 กรม

สุขภาพจิต 
4.Website : www.sorporsor.com
5. e-mail : sorporsor58@gmail.com
6.จดหมายรองเรียนทางไปรษณีย

ที่อยู : กองสงเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 
88/20 ถนนติวานนท ตําบลตลาดขวัญ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 
11000 

7.ติดตอดวยตนเองที่ กองสงเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต อาคาร 2 ชั้น 5 กรมสุขภาพจิต
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก    แบบฟอรม  

 
แบบฟอรมขออนุมัติหลักการ/โครงการ 

  
1. ช่ือโครงการ....................................................................................................................................   
2. ท่ีมาและความสําคัญ

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 
3. วัตถุประสงคโครงการ 

3.1.................................................................................................................................................. 
3.2.................................................................................................................................................. 

4. ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ 
4.1.................................................................................................................................................. 
4.2.................................................................................................................................................. 

5. กลุมเปาหมาย 
5.1.................................................................................................................................................. 
5.2.................................................................................................................................................. 

      6. ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 6.1.................................................................................................................................................. 
 6.2.................................................................................................................................................. 
      7. ระยะเวลาดําเนินการ 
      8. สถานท่ีดําเนินงาน 
      9. วิธีดําเนินงาน 
 9.1.................................................................................................................................................. 

9.2.................................................................................................................................................. 
      10. งบประมาณดําเนินโครงการ 
      11. การติดตามประเมินผลโครงการ 
      12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 12.1................................................................................................................................................ 
 12.2................................................................................................................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

(ช่ือ-สกุล) 
ตาํแหน่ง 

ผูเ้สนอโครงการ 

(ช่ือ-สกุล) 
ตาํแหน่ง 

ผูอ้นุมติัโครงการ 

(ช่ือ-สกลุ) 
ตาํแหน่ง 

ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
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