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1. ผูรับบริการหลัก/ชองทางการใหบริการ

ผูรับบริการหลัก  : บุคลากรกองสงเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต 
สถานท่ีใหบริการ ระยะเวลาเปดใหบริการ 

กองสงเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต 
อาคาร 2 ช้ัน 5 กรมสุขภาพจิต 
โทรศัพท หมายเลข 0 2560 8550 

เวลา 8.30 – 16.30 น. เวลาราชการทุกวัน 
ยกเวนวันหยุดราชการ 

2. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน/ระยะเวลา/ผูรับผิดชอบ

ลําดับ ข้ันตอน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ระยะกอนอบรม 

   เปนการเตรียมการกอนอบรม ประกอบดวยข้ันตอนตาง ๆดังน้ี 
1.1การวิเคราะหความจําเปนในการฝกอบรม  
   -มีคณะกรรมการหรือคณะทํางาน ประกอบดวยกรรมการจากหนวยงาน
ยอยตางๆภายในองคการเปนผูแทน ซึ่งมีคุณสมบัติคือ มีความรูเชี่ยวชาญใน
งานท่ีรับผิดชอบและมีความเขาใจงานในหนวยงาน วิเคราะหความจําเปนใน
การฝกอบรม  
1.2การกําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม วัตถุประสงคของการฝกอบรม
ควรมีลักษณะดังน้ี 
   -สามารถสื่อความหมาย ความตองการใหผูเขารับการฝกอบรมเขาใจได
อยางชัดเจน 
   -หลีกเลี่ยงการใชถอยคําท่ีมีความหมายหลายอยาง 
   -มีความชัดเจน  

2 อาทิตย นักวิชาการท่ีไดรับ
มอบหมาย 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ผูเกี่ยวของ 

1.3การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
   1.3.1ศึกษาสภาพปญหา ความตองการของหนวยงาน องคการและสังคม  
   1.3.2ศึกษากลุมเปาหมายของผูท่ีจะเขารับการฝกอบรม 
   1.3.3ควรมีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรดําเนินการกลั่นกรองเพ่ือความ
ชัดเจนของหลักการ จุดประสงค โครงสรางและเน้ือหาสาระของหลักสูตร 
   1.3.4ศึกษาวิเคราะหถึงความสามารถและความพรอมของผูเขารับการ
ฝกอบรมเพ่ือความสอดคลองกับจุดประสงค และเน้ือหาสาระของหลักสูตร 

3 เดือนหรือ
มากกวาตาม
ความ
เหมาะสม 

นักวิชาการท่ีไดรับ
มอบหมาย 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ผูเกี่ยวของ 

   1.3.5ตรวจสอบเน้ือหาสาระใหมีความสัมพันธกับผูเขารับการฝกอบรมโดย
ผูเชี่ยวชาญดานตางๆ เชน นักวิชาการ นักบริหารงานบุคคล นักจิตวิทยา เพ่ือ 
   -ปรับปรุงแกไข 
   -วิเคราะหเน้ือหาสาระเพ่ือความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการฝกอบรม 
จุดประสงค โครงสรางและหลักการของหลักสูตร รวมท้ังการจัดลําดับข้ันตอน
การเรียนรูกิจกรรมและประสบการณ 
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ลําดับ ข้ันตอน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
    -แบงเน้ือหาสาระใหเหมาะกับระยะเวลาเพ่ือความสะดวกในการพัฒนาสื่อ

การเรียนการสอนไดชัดเจนและสะดวกในการนําไปปฏิบัติจริง   
   -กําหนดจุดประสงคและขอบขายเน้ือหาของการเรียนการสอนใหชัดเจน  
และสามารถบงชี้การจัดกิจกรรม ประสบการณการเรียนรูและการประเมินผล 
   -พิจารณาทางเลือกหลายๆแนวทางเก่ียวกับการจัดกิจกรรม เทคนิคและ
วิธีการฝกอบรม เพ่ือตอบสนองความตองการ ความสนใจของผูเขารับการ
ฝกอบรมท่ีมีโอกาสจะไดเลือกทํากิจกรรมในหลายรูปแบบ โดยคํานึงถึงหลัก
ความแตกตางระหวางผูเขารับการฝกอบรม เปนพ้ืนฐานในการพัฒนาเอกสาร 
สื่อ และอุปกรณประกอบการฝกอบรม 
   1.3.6ทดลองใชเอกสาร สื่อและอุปกรณท่ีพัฒนาข้ึน เพ่ือความสมบูรณ
ครบถวนและสอดคลองเหมาะสมกับหลักสูตรและผูเขารับการฝกอบรม นําผล
ท่ีไดจากการทดลองใชมาปรับ 

  

 1.4การพิจารณาผูเขารับการฝกอบรม 
   1.4.1การพิจารณาคัดเลือกโดยหนวยงานตนสังกัด จากฝายบริหารหรือ
หัวหนางาน ซึ่งอาจพิจารณาจากพฤติกรรมการทํางาน และนโยบายดานการ
พัฒนาบุคลากรของหนวยงาน 
   1.4.2การพิจารณาคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมโดยหนวยงานหรือสถาบันท่ี
จัดฝกอบรม เก่ียวกับคุณสมบัติของผูท่ีจะเขารับการฝกอบรม ไดแก ตําแหนง
หนาท่ีการงาน อายุ เพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณทํางาน และเงื่อนไขอ่ืนๆ 
เชน ขอกําหนดของผูใหทุนเขารับการอบรม ความเก่ียวของโดยตรงกับงานท่ี
ทํา ความจําเปนท่ีตองเขารับการอบรม การนําไปใชประโยชน การกระจาย
ของหนวยงานตนสังกัดของผูเขารับการฝกอบรม 

1 เดือน นักวิชาการท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 

  

   ขอมูลพ้ืนฐานของผูเขารับการฝกอบรมท่ีผูรับผิดชอบจัดการฝกอบรมและ
วิทยากรควรทราบเพ่ือความเหมาะสมในการออกแบบหลักสูตร การจัด
กิจกรรมการเรียนรูระหวางการฝกอบรมและสะดวกในการจัดเตรียม อาหาร 
สถานท่ี ยานพาหนะ วัสดุอุปกรณ และเอกสารประกอบการฝกอบรม ไดแก 
   -จํานวนผูเขารับการฝกอบรมแตละรุน มีจํานวนรุนละกี่คน รวมจํานวน
ท้ังหมด ผูเขารับการฝกอบรมแตละคนมาจากหนวยงานไหน หนวยงานละกี่คน 
   -ภูมิหลังและขอจํากัดของผูเขารับการฝกอบรมแตละคน ไดแก หนวยงานท่ี
สังกัดปจจุบัน พ้ืนฐานการศึกษา ประสบการณทํางาน อายุการทํางาน ตําแหนง 
หนาท่ีและความรับผิดชอบในงาน อายุ เพศ สถานภาพ ศาสนา เชื้อชาติ 
สัญชาติ และขอจํากัดดานอาหาร เปนตน 
   -ประสบการณในการเขารับการฝกอบรมหลักสูตรตางๆหรือประสบการณ
ดานการศึกษาดูงานท้ังในและตางประเทศ 
   -คุณลักษณะเดนและความสามารถพิเศษของผูเขารับการฝกอบรม เชน การ
พูด การแตงกาย บุคลิกภาพ การรองเพลง เปนตน 
   -ความสนใจและความคาดหวังของผูเขารับการฝกอบรม  
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ลําดับ ข้ันตอน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
 1.5การวางแผนจัดฝกอบรม 

   หลังจากประเมินความตองการและความจําเปนในการฝกอบรมแตละ
หลักสูตร ผูรับผิดชอบจัดโครงการฝกอบรมควรมีการวางแผนเตรียมการใน
ชวงเวลากอนการฝกอบรม ดังน้ี 

  

 
 

   1.5.1.จัดทําโครงการฝกอบรม 
   -จัดทําโครงการฝกอบรมข้ึนใหมหรือปรับปรุงโครงการเดิมท่ีมีอยูแลวใหมี
ความเหมาะสมและเปนปจจุบัน 
   -การกําหนดระยะเวลาจัดฝกอบรมใหแนนอน 
   -กําหนดกลุมเปาหมาย คุณสมบัติและจํานวนผูเขารับการฝกอบรมใหชัดเจน 
   -กําหนดเกณฑและวิธีพิจารณาคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมใหรอบคอบ
รัดกุม 
   -กําหนดชื่อวิทยากรสําหรับแตละหัวขอวิชาตามหลักสูตรในโครงการ  
ฝกอบรม 
   -กําหนดสถานท่ีจัดฝกอบรมและท่ีพักสําหรับผูเขารับการฝกอบรม วิทยากร
และผูรับผิดชอบจัดโครงการฝกอบรม (ในกรณีท่ีมีรายการพักคางคืนดวย) 
   -กําหนดสถานท่ีศึกษาดูงานประกอบการฝกอบรมท้ังภายในประเทศหรือ
ตางประเทศ(ถามี) 
   -กําหนดรายการใชยานพาหนะเพ่ือรับ-สง วิทยากรและประธานในพิธี 
   -กําหนดการเดินทางและการจัดยานพาหนะเพ่ือรับ-สงผูเขารับการฝกอบรม
ไปยังสถานท่ีจัดฝกอบรม ท่ีพัก หรือเพ่ือการศึกษาดูงาน 
   -กําหนดวัสดุ อุปกรณและโสตทัศนูปกรณตางๆท่ีตองใชในการฝกอบรม
ตลอดโครงการฝกอบรม 
   -จัดทําประมาณการคาใชจายในโครงการฝกอบรม แหลงท่ีมาของ
งบประมาณและประมาณการคาใชจายแยกตามหมวด และรายการตางๆให
ชัดเจน 

1 เดือน-1
เดือนครึ่ง 

นักวิชาการท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 

    1.5.2ติดตอจองสถานท่ีจัดฝกอบรม สถานท่ีพักสําหรับผูเขารับการฝกอบรม 
วิทยากรและผูรับผิดชอบจัดฝกอบรม (ในกรณีท่ีมีรายการพักคางคืนดวย) 
รวมถึงสถานท่ีศึกษาดูงานตางๆท้ังภายในประเทศและตางประเทศ(ถามี) อยาง
ไมเปนทางการเพ่ือจะไดทราบถึงความเปนไปไดในการใชสถานท่ีตางๆตาม
โครงการฝกอบรม 

  

    1.5.3ติดตอทาบทามวิทยากรท้ังหมดท่ีไดกําหนดไวอยางไมเปนทางการใน
เบื้องตน 
   1.5.4ทําหนังสือขออนุมัติโครงการฝกอบรมตอผูบริหารหรือผูมีอํานาจอนุมัติ
โครงการ  
   1.5.5ทําหนังสือเชิญหนวยงานตางๆสมัครเขารับการฝกอบรม โดยแนบ
หลักสูตรและกําหนดการฝกอบรม เพ่ือประกอบการพิจารณา พรอมท้ัง
แบบฟอรมใบสมัครเขารับการฝกอบรม รายการจองท่ีพัก และหนังสืออนุญาต
การเขารวมอบรมจากหนวยงานตนสังกัด  
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ลําดับ ข้ันตอน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
    1.5.6ทําหนังสือเชิญวิทยากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงานทุกทาน ลง

นามหนังสือเชิญโดยหัวหนาหนวยงานหรือหัวหนาสวนราชการ พรอมท้ังแนบ
โครงการ หลักสูตรและกําหนดการฝกอบรมไปดวย โดยหนังสือเชิญสงถึง
ผูบังคับบัญชาในกรณีท่ีวิทยากรเปนขาราชการพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือ
พนักงานบริษัทเอกชน และระบุชื่อวิทยากรท่ีจะเชิญไวในใจความหนังสือถา
วิทยากรประกอบธุรกิจสวนตัวหรือทํางานอิสระโดยไมมีผูบังคับบัญชา หนังสือ
เชิญควรสงถึงตัววิทยากรโดยตรง 

 
 
 
 

 
 
 
 

    1.5.7ติดตอยืนยันหรือทําหนังสือขอใชสถานท่ีจัดฝกอบรม สถานท่ีพัก
สําหรับผูเขารับการฝกอบรม วิทยากร และผูรับผิดชอบจดัฝกอบรม รวมถึง
สถานท่ีศึกษาดูงานตางๆ (ถามี) 
   1.5.8ติดตอทาบทามประธานในพิธีเปดการฝกอบรมและพิธีปดการฝกอบรม 
(ถามี) 

  

    1.5.9รางคํากลาวสําหรับประธานในพิธีเปดการฝกอบรมและคํากลาวในพิธี
ปดการฝกอบรม (ถามี) 

  

    1.5.10ทําหนังสือเรียนเชิญประธานในพิธีเปด และประธานในพิธีปดการ
ฝกอบรม โดยระบุวันเวลาและสถานท่ีใหชัดเจน พรอมท้ังแนบรางคํากลาวเปด
และปดการฝกอบรมและโครงการฝกอบรมไปดวย ซึ่งประธานในพิธีเปดและ
ปดการฝกอบรมอาจจะเปนบุคคลเดียวกันหรือเปนคนละคนก็ได โดยพิจารณา
ความเหมาะสมของตําแหนงและความสําคัญท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตรฝกอบรม 
   1.5.11รางคํากลาวรายงานตอประธานในพิธีเปดและปดการฝกอบรม โดย
ปกติผูกลาวรายงานมักเปนผูบังคับบัญชาท่ีรับผิดชอบโครงการฝกอบรม
โดยตรง 
   1.5.12ติดตามการเชิญวิทยากร เพ่ือยืนยันวัน เวลา สถานท่ีจัดฝกอบรม 
และหัวขอวิชาท่ีบรรยายตามหนังสือเชิญ รวมถึงการติดตอขอรับเอกสาร
ประกอบการบรรยาย นัดหมายการจัดรถรับ-สงวิทยากร และการจัดเตรียมท่ี
พักสําหรับวิทยากรรวมท้ังผูติดตาม (ถามี) 
   1.5.13ติดตามความพรอมของสถานท่ีจัดฝกอบรม สถานท่ีพักสําหรับผูเขา
รับการฝกอบรม วิทยากรและผูดําเนินการจัดฝกอบรม ตกลงรายการอาหาร 
และติดตามการติดตอสถานท่ีศึกษาดูงาน (ถามี) 
   1.5.14พิจารณาคัดเลือกผูสมัครเขารับการฝกอบรมท่ีหนวยงานตางๆสงใบ
สมัครหรือแจงชื่อไปโดยใชเกณฑในการคัดเลือกตามท่ีกําหนดไวในคุณสมบัติ 
และผูมีคุณสมบัติครบเกินกวาจํานวนท่ีจะรับเขาฝกอบรมไดใหจัดเรียงลําดับ
กอนหลังในใบสมัคร สวนท่ีเหลือนําไปจัดไวในรุนตอไป 
   1.5.15แจงผลการคัดเลือกผูท่ีไดรับคัดเลือกใหเขารับการฝกอบรมใน
หลักสูตรดังกลาวใหหนวยงานและเจาตัวทราบ กรณีผูมีคุณสมบัติครบถวนแต
ไมไดรับการคัดเลือก ควรแจงเหตุผลใหทราบและจะจัดใหเขารับการฝกอบรม
ในรุนตอไป สําหรับผูท่ีไมผานการคัดเลือกควรอธิบายเหตุผลใหทราบ
เหมือนกัน 
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ลําดับ ข้ันตอน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
    1.5.16จัดทําเอกสารประกอบการฝกอบรมท้ังหมด ไดแก เอกสาร

ประกอบการบรรยายสําหรับวิทยากร หนังสือคูมือผูเขารบัการฝกอบรม แบบ
ประเมินผลการฝกอบรม และเอกสารอ่ืนๆท่ีตองใชสําหรบัการฝกอบรม 
   1.5.17จัดพิมพรายชื่อผูเขารับการฝกอบรมและจัดเตรียมใสแฟมสําหรับการ
ลงทะเบียนและมอบใหแกวิทยากร 
   1.5.18จัดทําหนังสือรับรอง วุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตรสําหรับผูผานการ
ฝกอบรมหลักสูตรดังกลาว (ถามี) 
   1.5.19จัดทําแฟมเอกสารสําหรับผูเขารับการฝกอบรม ซึ่งประกอบดวย 
กําหนดการและหลักสูตรการฝกอบรม รายชื่อผูเขารับการฝกอบรม โครงการ
ฝกอบรม แบบประเมินผลการฝกอบรม ทําเนียบเครือขายผูเขารับการ
ฝกอบรม 
   1.5.20จัดทําปายต้ังโตะของวิทยากรเพ่ือการบรรยายทุกทาน รวมถึงปายชื่อ
ของประธานในพิธีเปด-พิธีปดการฝกอบรมในหลักสูตร  
   1.5.21จัดทําแบบประเมินผลการอบรมตางๆท่ีตองใชในการประเมิน ไดแก 
แบบประเมินหัวขอวิชา แบบประเมินผลวิทยากร แบบประเมินผลโครงการ
อบรม แบบประเมินความพึงพอใจ เปนตน 
   1.5.22จัดเตรียมอุปกรณตางๆท้ังหมดท่ีตองใชในการฝกอบรมตลอดท้ัง
หลักสูตร  
   1.5.23จัดเตรียมรถรับ-สง ประธานในพิธี วิทยากร ผูเขารับการฝกอบรม 
   1.5.24ประสานงานกับทุกฝายท่ีเกี่ยวของกับการฝกอบรม ไดแก งานดาน
ธุรการ ยานพาหนะ อาหารและเครื่องด่ืม สถานท่ี เปนตน 
   1.5.25เตรียมความพรอมกอนถึงวันเปดการอบรม 1 วัน ดังน้ี 
   -ความพรอมดานสถานท่ี ไดแก หองฝกอบรม จัดโตะ เกาอ้ี ตามรูปแบบท่ี
ตองการ 
   -ทดสอบอุปกรณโสตทัศนูปกรณตางๆท่ีตองใชในการฝกอบรมและในพิธีเปด
การอบรม 
   -จัดเตรียมสถานท่ี โตะ และปายสําหรับการลงทะเบียน 
   -ทบทวนรายการอาหาร อาหารวาง และเครื่องด่ืมกับผูรับผิดชอบ 
   -ยืนยันวัน เวลา และสถานท่ีเปดการอบรมแกประธานในพิธี 

  

2 ระยะดําเนินการฝกอบรม (Training : Phase) 
   การดําเนินกิจกรรมตลอดการฝกอบรม มีข้ันตอนตางๆดังน้ี 
2.1กิจกรรมเริ่มตนดําเนินการฝกอบรม โดยเฉพาะวันแรกท่ีเปดการฝกอบรม 
มีกิจกรรมตางๆดังน้ี 
   -ผูรับผิดชอบดําเนินการจัดฝกอบรม ตรวจดูความพรอม ความเรียบรอยของ
หองท่ีใชในพิธีเปดการฝกอบรม ไดแก การจัดโตะหมูบูชา ธูป เทียน ธงชาติ 
พระบรมฉายาลักษณ ขอความบนเวที โตะสําหรับประธานในพิธีเปด ชุด
รับแขก โสตทัศนูปกรณตางๆ โตะเกาอ้ีสําหรับผูเขาอบรม สถานท่ีและอุปกรณ
สําหรับการลงทะเบียน 

ตาม
ระยะเวลา
การ
ฝกอบรม 

นักวิชาการท่ีไดรับ
มอบหมาย 
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ลําดับ ข้ันตอน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
    -จัดเจาหนาท่ีรับลงทะเบียนผูเขาฝกอบรม 

   -พิธีกรแนะนําสถานท่ีฝกอบรม สถานท่ีอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ ชี้แจง
กําหนดการและลําดับข้ันตอนในพิธีการฝกอบรม 
   -เมื่อประธานในพิธีเปดการอบรมเดินทางมาถึงหองฝกอบรม ฝายปฏิคม/ผู
ไดรับมอบหมายเชิญประธานไปน่ังท่ีชุดรับแขกท่ีจัดเตรียมไวและบริการนํ้าด่ืม
สําหรับประธานและผูติดตาม 
   -เมื่อถึงกําหนดการพิธีเปดการฝกอบรม พิธีกรกลาวเชิญประธานในพิธีทํา
พิธีเปด และกลาวปราศรัยเปดการฝกอบรม และเรียนเชญิประธาน
คณะกรรมการดําเนินการจัดฝกอบรมกลาวรายงานตอประธานในพิธี 
   -ประธานคณะกรรมการดําเนินการจัดฝกอบรมกลาวรายงานตอประธานใน
พิธี 
   -ประธานในพิธีกลาวปราศรัยและกลาวเปดการฝกอบรม  
   -หลังจากประธานในพิธีกลาวเปดการฝกอบรม อาจจะปาฐกถาหรือบรรยาย
พิเศษ ตามรายการปรากฏในกําหนดการ (ถามี) 
   -พิธีกรกลาวขอบพระคุณประธานในพิธี แลวเรียนเชิญผูรับผิดชอบโครงการ
ฝกอบรมชี้แจงหลักสูตรฝกอบรม รายละเอียดตางๆเกี่ยวกับการฝกอบรม 
กิจกรรมและระเบียบตางๆ ตลอดจนหลักสูตรการฝกอบรม และอาจจัดใหมี
การทดสอบพ้ืนฐานความรูของผูเขารับการฝกอบรมทุกคน กอนการเขารับการ
อบรม (ถามี) 
   -อาจใชกิจกรรมละลายพฤติกรรม (Ice Breaker) เพ่ือสรางความรูจักคุนเคย
และกอใหเกิดความอบอุนระหวางผูเขารับการฝกอบรม (ถามี) 
   -พิธีกรนําเขาสูภาควิชาการการฝกอบรม โดยกลาวนําหัวขอเน้ือหาวิชา 
ประวัติวิทยากร แนะนําตัววิทยากร และเรียนเชิญวิทยากรบรรยาย 
   -บริการนํ้าด่ืมสําหรับวิทยากรขณะทําการบรรยาย 
   -พิธีกรหรือผูแทนผูเขารับการฝกอบรมกลาวขอบคุณวิทยากรในนามผูเขา
รับการฝกอบรมและผูดําเนินการจัดฝกอบรม 
   -ฝายเหรัญญิกหรือผูไดรับมอบหมายจายคาสมนาคุณวิทยากรและลงนามใน
หลักฐานใบสําคัญรับเงิน ฝายปฏิคมหรือผูไดรับมอบหมายจัดสงวิทยากรกลับ 

  

    -ผูรับผิดชอบโครงการฝกอบรมชี้แจงกจิกรรมฝกอบรมในวันตอไปใหผูเขา
รับการฝกอบรมทราบ 
   -ติดตอเพ่ือยืนยันการบรรยายของวิทยากรในวันถัดไปอีกครั้ง พรอมนัด
หมายการรับ-สงวิทยากร 
   -ติดตอประสานเพ่ือยืนยันการจัดรถรับ-สงวิทยากรและใชบริการอ่ืนๆในวัน
ถัดไปอีกครั้ง 
   -ตรวจสอบการจัดเตรียมอาหารและอาหารวางสําหรับผูเขารับการฝกอบรม 
วิทยากรและผูเกี่ยวของเพ่ือความพรอมของการฝกอบรมในวันถัดไป 
   -ประเมินปญหา อุปสรรค และขอบกพรองจากการดําเนินงานในรอบวันท่ี
ผานมาและหาแนวทางปองกันปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนอีกในวันตอๆไป 
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 2.2กิจกรรมดําเนินการจัดฝกอบรมในวันอ่ืนๆ 

   -ตรวจสอบดูความพรอม ความเรียบรอยของหองฝกอบรม โตะ เกาอ้ี 
เอกสารประกอบการฝกอบรม โสตทัศนูปกรณ และอุปกรณการฝกอบรมตางๆ 
ท่ีตองใช ตลอดจนความพรอมของเจาหนาท่ีทุกฝายท่ีเกี่ยวของ 
   -ดําเนินการเชนเดียวกับกิจกรรมภาควิชาการในวันแรกของการฝกอบรม 
   -จัดพิมพรายชื่อผูเขารับการฝกอบรมท่ีคาดวาจะผานการฝกอบรมใน
หลักสูตรท่ีจัดฝกอบรมลงในวุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตร (ถามี) 
   -กอนถึงวันปดการฝกอบรม 1 วัน ควรติดตอเพ่ือยืนยันวันเวลา สถานท่ีและ
การเดินทางกับประธานในพิธีปดการฝกอบรม 
   -ตรวจสอบความพรอมของสถานท่ี วัสดุอุปกรณ คํากลาวรายงาน คํากลาว
ปดในพิธีปดการฝกอบรม 
   -นัดหมายและซักซอมความเขาใจดานการแตงกาย ตลอดจนข้ันตอนตางๆ
แกผูเขารับการอบรมในพิธีรับวุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตร หรือพิธีปดการ
ฝกอบรม 

  

 2.3กิจกรรมในวันสุดทายของการจัดฝกอบรมหลังจากกิจกรรมภาควิชาการ
เสร็จสิ้นลง 
   -ใหผูเขารับการฝกอบรมตอบแบบประเมินผลโครงการฝกอบรม 
   -ทดสอบเพ่ือประเมินความรู ความเขาใจและทักษะผูเขารับการฝกอบรม
หลังการฝกอบรม (ถามี) 
   -จัดเรียงลําดับท่ีน่ังของผูเขารับการฝกอบรมตามรายชือ่ผูท่ีผานการ
ฝกอบรมเพ่ือเขารับวุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตรจากประธานในพิธีปดการ
ฝกอบรม 
   -ผูรับผิดชอบโครงการฝกอบรมชี้แจงและซักซอมความเขาใจกับผูเขารับการ
ฝกอบรมอีกครั้งเกี่ยวกับกิจกรรม และข้ันตอนการรับวุฒิบัตรหรือ
ประกาศนียบัตร และพิธีการในพิธีปดการฝกอบรม 
   -เมื่อประธานในพิธีปดการฝกอบรมเดินทางมาถึงหองพิธี ฝายปฏิคมหรือผูท่ี
ไดรับมอบหมายเชิญประธานไปน่ังท่ีชุดรับแขกพรอมแขกผูมีเกียรติ 
   -พิธีกรกลาวเชิญประธานข้ึนสูเวที และเชิญประธานคณะกรรมการ
ดําเนินการจัดฝกอบรมกลาวรายงานตอประธานในพิธีปดการฝกอบรมและ
เรียนเชิญประธานมอบวุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตรแกผูผานการฝกอบรม 
พรอมท้ังใหโอวาทและกลาวปดการฝกอบรมหลักสูตรดังกลาว 
   -ฝายปฏิคมหรือผูท่ีไดรับมอบหมายสงประธานในพิธีปดการฝกอบรม
เดินทางกลับ 
   -รวบรวมและจัดเก็บเอกสารและอุปกรณตางๆ รวมท้ังแบบประเมิน
โครงการฝกอบรมเพ่ือดําเนินการตอไป 

  

 2.4วิธีการฝกอบรม 
   วิธีการฝกอบรมมีผลตอประสิทธิภาพในการฝกอบรมมาก สวนใหญวิทยากร
มักเปนผูกําหนดวิธีการฝกอบรม โดยคํานึงถึงวัตถุประสงคของการฝกอบรม  
ผูเขารับการฝกอบรม และทรัพยากรสนับสนุน เชน สถานท่ี อุปกรณ  
งบประมาณ เปนตน วิธีการฝกอบรมท่ีนิยมใชมีหลายวิธี ในการจัดโครงการ 
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 ฝกอบรมควรมีการผสมผสานวิธีการตางๆเขาดวยกัน เพ่ือใหเกิดความนาสนใจ

และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด วิธีการฝกอบรมตางๆ มีดังน้ี 
   การบรรยาย เหมาะกับการฝกอบรมท่ีเปนการเสนอแนวคิดใหมๆ ท่ีไมมี
รายละเอียดซับซอน สามารถจัดสําหรับกลุมผูเขารับการฝกอบรมจํานวนมาก 
แนวทางในการจัดฝกอบรมดวยวิธีบรรยายมีดังน้ี 
   -การเลือกสรรวิทยากรท่ีมีความสามารถในการบรรยายไดนาสนใจไดสาระ
ตามวัตถุประสงค 
   -การเตรยีมสถานท่ีและอุปกรณ ควรจัดใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถ
มองเห็นและไดยินวิทยากรบรรยายไดชัดเจน ในขณะเดียวกันวิทยากรตอง
สามารถมองเห็นผูเขารับการฝกอบรมไดท่ัวถึงเชนกัน การจัดท่ีน่ังอาจจัดแบบ
โรงละคร (Theatre) ในกรณีท่ีผูฟงไมตองการบันทึกสาระการบรรยายมาก 
หรือการจัดท่ีน่ังแบบชั้นเรียน (Classroom) ในกรณีท่ีตองมีการจดบันทึกการ
บรรยาย 
   -การเตรียมเอกสารประกอบการบรรยาย 
   -การกําหนดเวลาบรรยาย โดยท่ัวไปเวลาเชายอมเหมาะสมกวาเวลาบาย 
ชวงเวลาสําหรับการบรรยายแตละครั้งไมควรเกิน 3 ชั่วโมง และควรจัดใหมี
ชวงพัก เวลาในการพักระหวางการบรรยายควรกําหนดไวคราวๆยืดหยุนตาม
วิทยากรบรรยาย และตองแจงกําหนดการใหวิทยากรทราบลวงหนา 

  

    การสาธิต เหมาะสําหรับการฝกอบรมท่ีตองแสดงใหเหน็กระบวนการ
ข้ันตอนรายละเอียดเปนลําดับ ซึ่งจะชวยใหผูเขารับการฝกอบรมเขาใจได
ชัดเจนกวาการบรรยายอยางเดียว แนวทางในการจัดฝกอบรมดวยวิธีสาธิตมี
ดังน้ี 
   -การเลือกสรรวิทยากรผูสาธิต ตองเปนผูท่ีมีความสามารถในการปฏิบัติและ
อธิบายเรื่องน้ันๆไดอยางถูกตอง กะทัดรัด ชัดเจน 
   -การเตรียมสถานท่ี ตองใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถมองเห็นวิทยากร
และสิ่งท่ีกําลังสาธิตไดอยางชัดเจน ดังน้ันการสาธิตจึงไมเหมาะกับกลุมผูเขา
รับการฝกอบรมจํานวนมาก  
   -การเตรียมอุปกรณสาธิต ควรเปนอุปกรณจริงๆไมใชของจําลอง 
   การระดมสมอง เหมาะสําหรับการฝกอบรมในกลุมเขารับการฝกอบรมท่ีมี
ความรูในระดับเดียวกัน มีความสนใจและปฏิบัติงานท่ีคลายกัน มารวมแสดง
ความคิดเห็นตอเรื่องเดียวกัน วิทยากรท่ีนําการระดมสมองน้ี จะตองเขาใจ
หลักการระดมสมองและอธิบายใหผูเขารับการฝกอบรมเขาใจกอน วิธีน้ีไม
เหมาะท่ีจะใชเปนวิธีการฝกอบรมในชวงเวลาเริ่มตน เพราะผูเขารับการ
ฝกอบรมยังไมคุนเคยกันจะไมกลาแสดงออกทําใหไดผลไมเต็มท่ี แนวทางใน
การจัดฝกอบรมดวยวิธีการระดมสมองมีดังน้ี 
   -การเลือกสรรวิทยากร ตองมีความถนัดในวิธีการน้ี เพราะตองมีการสราง
แรงจูงใจใหผูเขาอบรมกลาพูด กลาแสดงออกอยางเปดเผย ใหโอกาสทุกคนพูด
และปดโอกาสผูเขารับการอบรมท่ีพูดมากเกินไปจนผูอ่ืนไมไดพูด 
   -ผูเขารับการอบรม จํานวนไมเกิน 30 คน  เพราะถามากเกินไป จะทําให
เกิดจุดบอดข้ึนภายในกลุมได 
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    -การจัดสถานท่ี ควรเปนแบบวงกลม แบบตัวยู แบบตัววี แบบสี่เหลี่ยมหรือ

แบบโคง 
   -ระยะเวลาท่ีใชในแตละครั้ง ไมควรเกิน 30 นาที 
   กรณีศึกษา เหมาะกับการอบรมกลุมเล็ก เปนการศึกษากรณีหรือเรื่องราวซึ่ง
ไดรวบรวมข้ึนจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนจริงหรือเหมือนจริง เพ่ือใหผูเขารับการ
อบรมตัดสินใจแกปญหาตางๆภายใตสถานการณท่ีใกลเคียงความจริงมากท่ีสุด 
เรื่องท่ีมอบหมายตองมีรายละเอียดมาก ทําใหผูเขารับการอบรมเห็นจุดสําคัญ
ของปญหาและขอมูลเพ่ือพิจารณา แนวทางในการจัดฝกอบรมดวยวิธี
กรณีศึกษามีดังน้ี 
   -วิทยากร ตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกลุมผูเขารับการอบรมในเรื่อง
ของประสบการณทํางาน ลักษณะงานท่ีเกี่ยวของ ตําแหนงงาน อายุงาน จึงจะ
สามารถสรางกรณีศึกษาไดใกลเคียงกับความเปนจริง  
   -คํานึงถึงเวลาท่ีเหมาะสมท้ังชวงเวลาและระยะเวลา ควรจัดการอบรมดวย
กรณีศึกษาหลังจากท่ีผูเขารับการอบรมไดมีโอกาสศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับเรื่อง
ในกรณีศึกษามาบาง ระยะเวลาท่ีใชในการอบรมแตละครัง้ ควรอยูระหวาง 1-
12 ชั่วโมง 
   -สถานท่ี การจัดสถานท่ีควรเปนแบบวงกลม หรือสี่เหลีย่มหรือตัวยู 

  

    ทัศนศึกษา เปนการนําผูเขารับการอบรมไปยังสถานท่ีอ่ืนนอกจากสถานท่ี
จัดอบรม โดยไปเปนกลุมท้ังหมดท่ีเขาอบรมหรือแยกเปนแตละกลุมยอย ตาม
ความสนใจของสมาชิก แนวทางในการจัดฝกอบรมดวยวิธีทัศนศึกษา มีดังน้ี 
   -ศึกษาสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือพิจารณาถึงความเหมาะสมสอดคลองกับหลักสูตร
ฝกอบรม 
   -ประสานงานกับฝายท่ีเกี่ยวของ เชน เจาของสถานท่ีท่ีจะไปทัศนศึกษา 
ยานพาหนะในการเดินทาง สถานท่ีพัก เปนตน 
   -จัดเตรียมอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆระหวางการเดินทาง 
   -เตรียมประเด็นตางๆท่ีจะซักถามวิทยากรหรือเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีไป
ทัศนศึกษา 
   -หลังกลับจากการไปทัศนศึกษา ควรมีการประชุมสมาชิกท้ังหมด เพ่ือ
ประเมินผลถึงสิ่งท่ีไดเห็นและไดฟงมาจากการทัศนศึกษา 

  

3 ระยะหลังการฝกอบรม 
3.1รวบรวมหลักฐานและรายละเอียดตางๆ ดานการเงินท้ังหมดในโครงการ
ฝกอบรม เพ่ือนําสงหลักฐานการใชจายเงิน และคืนเงินสวนท่ีเหลือท้ังหมด (ถามี)  
3.2จัดทําสรุปและประเมินผลโครงการฝกอบรมหลักสูตรดังกลาว เสนอ
ผูบังคับบัญชาและ/หรือผูท่ีเกี่ยวของ  
3.3การติดตามผลการฝกอบรม หลงัจากจัดฝกอบรมและประเมินผลไปแลว 
ควรมีการติดตามดูการเปลี่ยนแปลงท่ีตองการใหเกิดข้ึนวายังคงอยูหรือมีผลตอ
องคการอยางไรบาง เน่ืองจากวัตถุประสงคของการฝกอบรมมุงท่ีจะชวยใหคน
เกิดการเรียนรูและมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยเปรียบเทียบผลท่ีไดกับ
วัตถุประสงคหรือเปาหมายในการฝกอบรม ตลอดจนผลท่ีไดจากการ
ประเมินผลการฝกอบรม 

 
2 อาทิตย 
 
 
 
ภายหลังการ
ฝกอบรม 3 
เดือนหรือ
มากกวาตาม
ความ
เหมาะสม 

 
นักวิชาการ/
บุคลากรท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 
 
นักวิชาการ/
บุคลากรท่ีไดรับ
มอบหมาย 

รวมระยะเวลาในการดําเนินการทั้งสิ้น 10- 
10 เดือนครึ่ง 
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3. เอกสาร/แบบฟอรมท่ีใชในการขอรับบริการ
ไมมี 

4. คาธรรมเนียมการบริการ
ไมมี 

5. การประกันคุณภาพ/ประสิทธิภาพการใหบริการ

ลําดับ ผลสําเร็จของการบริการท่ีจะสงมอบแกผูรับบริการ 
1) มีแนวทางในการดําเนินงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรโดยการฝกอบรม
2) 
3) 
4) 

6. ชองทางการรองเรียน/แนะนําบริการ

ลําดับ ชองทางการรองเรียน/แนะนําบริการ 
1) โทรศัพท หมายเลข 0 2560 8550
2) โทรสาร หมายเลข 0 2590 8078 , 0 2149 5549
3) กลองรับเรื่องรองเรียน ตั้งอยูหนากองสงเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต อาคาร 2 

ช้ัน 5 กรมสุขภาพจิต 
4) Website : www.sorporsor.com
5) E-mail address : sorporsor58@gmail.com
6) จดหมายรองเรียนทางไปรษณีย 

 ที่อยู  กองสงเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 
88/20 ถนนติวานนท ตําบลตลาดขวัญ 
อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 
11000 

7) ติดตอดวยตนเองท ีกองสงเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต อาคาร 2 ชั้น 5 
กรมสุขภาพจิต 
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ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารอางอิง 
1.นิรันดร  จุลทรัพย. จิตวิทยาการประชุม อบรม สัมมนา (พิมพครั้งท่ี 4 ฉบับปรับปรุง). สงขลา : บริษัทนํา
ศิลปโฆษณา ,2554. 

รายช่ือผูจัดทํา 
1.นางสุดา วงศสวัสด์ิ
2.นางอรวรรณ ดวงจันทร

3. น.ส.พัชริน   คุณคํ้าชู
4. นางรัตนติกาล วาเพชร

5.น.ส.ประภาศรี ปญญาวชิรชัย 
67.น.ส.ไอรยดา มารีอัมมัน 
7.นายปองพล ชุษณะโชติ 
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การเขียนโครงการฝกอบรม 
 

1.ช่ือโครงการ  
 การเขียนช่ือโครงการตองเปนช่ือท่ีเหมาะสม กะทัดรัด ชัดเจน และเฉพาะเจาะจง เพื่อเปนการระบุเบ้ืองตน
วาจะฝกอบรมอะไรกับใคร  การกําหนดช่ือโครงการโดยท่ัวไปมี 3 ลักษณะดังนี้ 
   -กําหนดตามช่ือวิชา เชน การบริหารงานบุคคล การบริหารและประเมินโครงการ เปนตน 
   -กําหนดตามกลุมผูเขารับการฝกอบรม เชน เลขานุการท่ีประสบความสําเร็จ 
   -กําหนดตามหัวขอวิชาและกลุมผูเขารับการฝกอบรม เชน ทรัพยากรบุคคลสําหรับผูบังคับบัญชา  
 

2.หลักการและเหตุผล 
 เปนการแสดงใหเห็นถึงปญหา ความจําเปน ซึ่งตองเปนปญหาเดียวกับแผนหลักหรือสอดคลองกับแผนหลัก 
โดยการหาเหตุผล หลักการและทฤษฎีตางๆมาสนับสนุนโครงการ 
 

3.วัตถุประสงคและเปาหมาย  
 เปนการแสดงถึงความตองการท่ีจะกระทําส่ิงหนึ่งส่ิงใดในการฝกอบรม การเขียนวัตถุประสงคการฝกอบรม
ควรมีลักษณะดังนี้ 
   -ตรงกับความจําเปนในการฝกอบรม 
   -ตองเขียนจากการไดสังเกตพฤติกรรมของภารกิจท่ีเปนปญหา มีการกําหนดมาตรฐานของภารกิจท่ีถูกตอง
แนชัด 
   -ตองมีความเปนไปได 
   -สามารถวัดและประเมินผลได 
   -มีการระบุพฤติกรรมท่ีตองการใหเปล่ียนแปลงใหชัดเจนและเจาะจงมากท่ีสุด 
   -มีความเปนเหตุเปนผลในการปฏิบัติงาน 
   -มีขอบเขตของเวลาท่ีแนนอนและผลการปฏิบัติงานท่ีแนนอนในการปฏบัิติ 
 

4.หลักสูตรในการฝกอบรม ควรระบุในเรื่องตอไปนี้ 
   -วิชาท่ีทําการฝกอบรมโดยแบงออกเปนหมวดๆ 
   -วัตถุประสงคของหัวขอวิชา 
   -แนวการอบรมของแตละวิชา 
   -เทคนิคหรือวิธีการฝกอบรม 
   -ระยะเวลาในการฝกอบรมของแตละวิชาและแตละหมวด 
   -กําหนดการฝกอบรม ซึ่งประกอบดวย เวลา วัน ช่ือวิชา และช่ือวิทยากรของแตละวิชาทุกวิชาท้ังหลักสูตร 
 

5.คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม  
  เปนการกาํหนดคุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรมเพื่อบงช้ีวาผูเขารับการฝกอบรมตองมีความรู
ประสบการณหรือผานหลักสูตรใดมากอนจึงสามารถรับการฝกอบรมได 
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6.จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 
 เปนการระบุจํานวนของผูเขารับการฝกอบรมตอ 1 โครงการตอ 1 รุน การกําหนดจํานวนข้ึนอยูกับความ
จําเปนในการฝกอบรมและควรพิจารณาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ เทคนิคการฝกอบรมและ
อุปกรณประกอบการฝกอบรม 
 

7.วัน-เวลาและสถานท่ี  
  การกําหนดจํานวนวันในการฝกอบรมแตละหลักสูตร ใหพิจารณาตามปจจัย ดังนี ้
   -ระดับความจําเปนในการฝกอบรม หากมีความจําเปนมาระยะเวลาในการฝกอบรมยอมมากตามไปดวย 
   -ระดับของผูเขารับการฝกอบรม หากเปนผูบริหารระดับสูงอาจใชระยะเวลาฝกอบรมนอยกวาระดับ
ปฏิบัติการ 
   -หลักสูตรฝกอบรม หากมีรายวิชาในหลักสูตรฝกอบรมมาก ระยะเวลาควรมากตามไปดวย 
  -เทคนิคการฝกอบรม ถาเปนเทคนิคท่ียึดผูเขาอบรมเปนศูนยกลางการเรียนรู เชน การแสดงบทบาทสมมุติ 
กรณีศึกษา และการฝกปฏิบัติเปนตน ควรระยะเวลาในการฝกอบรมมากกวาโครงการท่ีมีเทคนิคท่ีใหวิทยากร
เปนศูนยกลางการเรียนรู เชน เทคนิคการบรรยาย เปนตน 
   -พิจารณาตามความสะดวกของผูเขารับการฝกอบรมและผูดําเนินการจัดฝกอบรม  
   สําหรับการกําหนดวัน-เวลาในการฝกอบรม ควรคํานึงในเรื่องตอไปนี ้
   -ไมควรจัดการฝกอบรมในวันเสาร-อาทิตย วันหยุดราชการตางๆและวันรับเงินเดือน 
   -ไมควรจัดใหมีการหยุดชวงระยะท่ีนานเกนิไป เชน ฝกอบรม 3 วัน หยุด 1 เดือน กลับมาฝกอบรมตออีก 3 
วันแลวส้ินสุดโครงการ เปนตน การฝกอบรมสามารถจัดไดตอเนื่องกันแบบครึ่งวันหรือเต็มวันกไ็ด 
   การกําหนดสถานท่ีจัดฝกอบรม ควรระบุใหชัดเจนวาใชสถานท่ี หองประชุม ช้ันใด ในกรณีท่ีจะใชสถานท่ี
ฝกอบรมหลายแหง ควรมีการระบุใหชัดเจนวาใชท่ีใดบาง 
 

8.แนวในการดําเนนิการฝกอบรม 
   เปนการระบุภารกิจท่ีตองปฏิบัติในการดําเนินการฝกอบรม ซึ่งรวมถึงเทคนิคการฝกอบรมแบบตางๆ และ
ระยะเวลาในการเลือกใชแตละเทคนิค เพื่อเปนแนวทางในฝกอบรมและพิจารณาความเปนไปไดในการบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมาย 
 

9.วุฒิบัตร/ประกาศนียบัตร  
 เปนการระบุเงื่อนไขหรือเวลาในการฝกอบรมวาผูเขารับการฝกอบรมตองทําอยางไรจึงจะมีสิทธิ์ในการรับ
วุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตร 
 

10.ผูรับผิดชอบโครงการฝกอบรม  
  เปนการระบุเพื่อใหทราบวาหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบโครงการและเปนผูดําเนินการจัดฝกอบรม 
เพื่อความสะดวกในการประสานงานและงายตอการตรวจสอบ 
 

11.งบประมาณการฝกอบรม  
  เปนการระบุงบประมาณท่ีจําเปนตองใชจายในการจัดฝกอบรม และระบุถึงแหลงท่ีมาของงบประมาณ 
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12.รายช่ือวิทยากร  
  เปนการระบุช่ือ ตําแหนงของวิทยากร เพื่อใชพิจารณาความเหมาะสมกับหัวขอวิชาและผูเขารับการ
ฝกอบรม 
 

13.รายช่ือผูเขารับการฝกอบรม  
  เปนการระบุช่ือ ตําแหนง หนวยงานหรือองคการท่ีสังกัด วุฒิการศึกษา เพื่อใชในการพิจารณาเปนเบ้ืองตน
ถึงความเหมาะสม และประสบการณตางๆของผูเขารับการฝกอบรมกับโครงการฝกอบรม 
 

14.การประเมินผลโครงการ   
  เปนการระบุเกี่ยวกับเรื่องดังตอไปนี ้
   -การประเมิน จะประเมินเรื่องอะไร เมื่อไหรและอยางไร 
   -การติดตามผล จะติดตามเรือ่งเกี่ยวกับอะไร เมื่อไหรและอยางไร และจํานวนผูเขารับการฝกอบรม 
 

15.ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
  เปนการระบุถึงผลท่ีคาดวาจะไดรับจากความสําเร็จของโครงการ หลังจากท่ีการดําเนินการเสร็จส้ินลง เปน
การแสดงถึงผลกระทบท่ีดีท้ังทางตรงและทางออม และเปนการระบุวาใครจะไกรับผลประโยชนท้ังเชิงคุณภาพ
และปริมาณ 
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ตัวอยาง 
รางคํากลาวสําหรับประธานในพิธเีปดการฝกอบรมและคํากลาวในพิธีปดการฝกอบรม 

 
คํากลาวในพิธีเปดการฝกอบรม 
   -คํากลาวปฏิสันถารตอผูกลาวรายงานและสมาชิกผูเขารับการฝกอบรม 
   -คํากลาวแสดงความรูสึกยินดีและเปนเกียรติท่ีไดมาเปนประธานในพิธ ี
   -คํากลาวแสดงความรูสึกยินดีท่ีผูจัดและผูเขารับการฝกอบรมไดเห็นความสําคัญและความจําเปนของ
หลักสูตรฝกอบรม 
   -กลาวสรุปถึงประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนจากการฝกอบรมและแนวทางท่ีจะนําไปสูการพัฒนาท่ีดีข้ึนในดานนั้นๆ 
   -กลาวขอบคุณทุกฝายท่ีมีสวนรวมและสนับสนุนพรอมอวยพรใหประสบความสําเร็จในการจัดโครงการ
ฝกอบรม 
   -คํากลาวเปดการฝกอบรม 
 
คํากลาวในพิธีปดการฝกอบรม 
   -คํากลาวปฏิสันถารตอผูกลาวรายงานปดการฝกอบรมและสมาชิกผูเขารับการฝกอบรม 
   -คํากลาวแสดงความรูสึกยินดีและเปนเกียรติท่ีไดมาเปนประธานในพิธีปดการฝกอบรมในครั้งนี ้
   -คํากลาวแสดงความรูสึกยินดีกับผลสําเร็จของการฝกอบรม ผูผานการอบรมและเนนความสําเร็จและ
ประโยชนของการผานหลักสูตรฝกอบรมครั้งนี้ 
   -กลาวฝากขอคิด ขอเสนอแนะหรือขอสังเกตเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของผูผานการอบรม 
   -กลาวขอบคุณผูดําเนินการจัดฝกอบรม วิทยากร ผูเขารับการฝกอบรม หนวยงานตนสังกัดและผูท่ีใหการ
สนับสนุนชวยเหลือในดานตางๆแกการจัดโครงการฝกอบรมในครั้งนี ้
   -กลาวอวยพร ใหมีความกาวหนาในการทํางานแกผูเขารับการฝกอบรม 
   -กลาวปดการฝกอบรม 
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ตัวอยาง 
รางคํากลาวรายงานตอประธานในพิธเีปดการฝกอบรมและพิธีปดการฝกอบรม 

 
คํากลาวรายงานตอประธานในพิธีเปดการฝกอบรม  
โดยท่ัวไปจะมีใจความสําคัญดังนี ้
 -คํากลาวปฏิสันถารตอผูเปนประธาน 
 -คํากลาวแสดงความขอบคุณประธานในพิธีเปดการฝกอบรมในนามของผูจัดและผูเขารับการอบรม 
 -กลาวรายงานความเปนมาของการจัดฝกอบรมเกี่ยวกับเหตุผลความจําเปนในการอบรมหลักสูตรนี้ข้ึนมา 
และระบุวัตถุประสงคของการจัดฝกอบรม 
 -กลาวถึงผูเขารับการฝกอบรมวาเปนบุคลากรกลุมใดบาง มาจากหนวยงานใด มีจํานวนเทาใด 
 -กลาวถึงข้ันตอนวิธีดําเนินการฝกอบรม เนื้อหา ของหลักสูตรฝกอบรม วิทยากรและระยะเวลาดําเนินการ
จัดฝกอบรม 
 -กลาวถึงงบประมาณจัดฝกอบรม ผูใหอุปการะชวยเหลือ สนับสนุน (ถามี) 
 -กลาวเรียนเชิญประธานกลาวคําปราศรัยและเปดการฝกอบรม 
 
คํากลาวรายงานตอประธานในพิธีปดการฝกอบรม  
 มีลักษณะใกลเคียงกับคํากลาวรายงานตอประธานในพิธีเปดการฝกอบรม แตมีสวนท่ีเพิ่มเติมบางประการ
ดังนี ้
 -คําปฏิสันถารตอผูเปนประธาน 
 -กลาวแสดงความขอบคุณผูเปนประธานท่ีใหเกียรติมาปดการฝกอบรมในครั้งนี้ 
  -ช้ีแจงความเปนมาของการฝกอบรม ตามลําดับนับต้ังแตวันแรกของการฝกอบรม ผลของการฝกอบรม 
ความรวมมือของผูเขารับการอบรม วิทยากร ผูดําเนินการจัดฝกอบรม และฝายตางๆท่ีเกี่ยวของ ปญหาและ
อุปสรรคตางๆของการฝกอบรม (ถามี) 
 -รายงานประเมินผลการฝกอบรมและขอเสนอแนะตางๆ 
  -เรียนเชิญประธานมอบวุฒิบัตร หรือประกาศนียบัตร (ถามี) และกลาวปดการฝกอบรม 
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ตัวอยาง 
ใบสมัครเขารับการอบรม 

หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข สาขาสุขภาพจิตชุมชน รุนท่ี...... 
ระหวางวันท่ี .................................................... 

สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 
1. ช่ือ – สกุล..............................................................................ช่ือเลน..............................................................
2. เพศ      ชาย    หญิง
3. วันเดือนปเกิด…………..................................................................................................................………………..
4. ตําแหนง......................................................................ระดับ...........................................................................
5. หนวยงาน...............................................................................จังหวัด.............................................................
6. เบอรโทรศัพทติดตอ.....................................................E-Mail……........................................................………
7. ประวัติการศึกษา………………………………………………………………………………………………………….………………….
………………………………………………………………………………………………………….………………….……………………………
…………………………………………………………………………….………………….………………………………………………………… 
8. ประวัติการทํางาน...........................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………….………………….……………………………
…………………………………………………………………………….………………….………………………………………………………… 
9. กรุณาสงรูปภาพตนเอง (รูปสวยงามเพื่อจัดทําทําเนียบ) (*.jpg) มาท่ีsorporsor58@gmail.com
10. อาหาร  ปกติ  เจ  มังสวิรัติ  อิสลาม 
11. โรคประจําตัว  ไมมี  มี โปรดระบุ..................................................... 

สงใบสมัครกลับไปยัง กองสงเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต 
ทาง E-mail: sorporsor58@gmail.com ภายในวันท่ี .......................................... 

และจะประกาศผลผูท่ีผานการคัดเลือกเขารวมอบรมภายในวันท่ี .......................................... 
ทางเว็บไซด www.sorporsor.com 

-18- 



สวนท่ี 2 เหตุผลการสมัครเขารวม 
1. เหตุผลท่ีทานสนใจสมัครเขารวมอบรมในหลักสูตรนี้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. บทบาทหนาท่ีหลักของทานภายในหนวยงานเปนอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ประสบการณในการดําเนินงานสขุภาพจิต 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. สิ่งท่ีทานคาดหวังจากการเขารับการอบรมคร้ังนี้คืออะไร และทานจะทําอยางไรตอไปเม่ือทานผานการ
อบรมจากหลักสูตรนี้ไปแลว 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

**หมายเหตุ** 

1. ผูท่ีสงเอกสารไมครบตามท่ีกําหนด จะไมไดรับการพิจารณาคัดเลือกเขารวมการอบรม 

2. ผูท่ีสนใจสมัครเขารวมตองสง 1.ใบสมัครพรอมแนบไฟลรูปภาพตนเอง, 2.ใบอนุมัติการเขาอบรม 
มาท่ี sorporsor58@gmail.com  

3. ผูเขารวมตองสามารถเขารวมไดตลอดหลักสูตร 

4. ผูเขารวมตองเตรียมชุดกีฬาหรือชุดท่ีมีความคลองตัว สําหรับการทํากิจกรรม 

5. ผูเขารวมตองแตงชุดสุภาพในวันเปดและปดการอบรม (ผูหญิงชุดกระโปงรองเทาคัดชู ผูชายสูท
กางเกงสแลค) 

6. ผูเขารวมตองไดรับการอนุมัติใหเขารวมจากผูบังคับบัญชาแลว*** 
7. ผูท่ีมีโรคประจําตัวโปรดเตรียมยาประจําตัวมาดวย 
8. ผูท่ีประสงคเดินทางโดยเคร่ืองบิน ขอความรวมมือในการโดยสารดวยสายการบินช้ันประหยัด และ

ขอใหจองต๋ัวเท่ียวเดินทางกลับใหเรียบรอย พรอมท้ังนําเอกสารมายื่นใหกับคณะทํางานในวัน
ลงทะเบียนดวย 

9. ผูท่ีประสงคเดินทางเขารวมอบรมโดยรถยนตสวนตัว ขอใหแจงทะเบียนรถกลับมายังคณะทํางาน 
ภายหลังจากประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกภายใน 1 สัปดาห 

10. ผูเขารับการอบรมไมสามารถพักเด่ียว หรือพาญาติมาเขาพักไดในทุกกรณี 
11. หากมีขอสงสัย สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี ............................................................ 
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ตัวอยาง 

ใบอนุมัติการเขารวมอบรม 
หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข สาขาสุขภาพจิตชุมชน รุนท่ี………………………….. 

ระหวางวันท่ี ……………………………………………… 
 
 

ขาพเจา..............................................ตําแหนง.......................................สังกัด........................................
เปนผูบังคับบัญชาของ..................................................................ตําแหนง...........................................................
ขออนุมัติให..................................................................เขารับการอบรมหลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข สาขา
สุขภาพจิตชุมชน รุนท่ี........ ตลอดระยะเวลาภายในหลักสูตร ระหวางวันท่ี ................................................ 

 
 
 
      ………………………………………………………….. 
      (.................................................................) 
      ตําแหนง..................................................... 
      วันท่ี........................................................... 
   

 
 
 

หมายเหตุ: ผูบังคับบัญชาตองเปนระดับหัวหนาหนวยงานข้ึนไป เชน ผูอํานวยการโรงพยาบาล, 
สาธารณสุขอําเภอ หรือนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด เปนตน 
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ตัวอยางวุฒิบัตร 
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     เพ่ือแสดงวาผานการอบรม 
                      ..................................................................                                        
                                       ระหวางวันที่ 

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 
วุฒิบัตรฉบับนี้ใหไวแก 

น.ต.  

(บุญเรือง  ไตรเรืองวรวัฒน) 
อธิบดีกรมสขุภาพจิต 


