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กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้
ยึดถือผลประโยชนข์องประเทศชาติ
เหนื อกว่ าประโยชน์ ส่ วนตน ใน
บุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
1.1 จัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตร “การเป็น
ข้าราชการที่ดี ครองตน ครองคน ครองงาน” 
ในโครงการอบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่  
บรรจุหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่คณะรัฐมนตรี  
ให้ความเห็นชอบเพื่อให้สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
ออกจากกัน ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน มีความละอาย    
ต่อการกระทำความผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย   
ไม่อดทนต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วม  
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

 
โครงการปฐมนิเทศข้าราชการ    
กรมสุขภาพจิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ กลุม่ที่ ๑ 
การอบรมสัมมนาร่วมกัน หลักสตูร
การเป็นข้าราชการที่ดี ช่วงที่ ๒ ใน
ระหว่างวันท่ี ๘ - ๙ มกราคม 
๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมนายแพทย์
เกียรตภิูมิ วงศ์รจติ   ช้ัน ๙ 
อาคารผู้ป่วยใน ๙ ช้ัน 
โรงพยาบาลศรีธัญญา 

 
ข้าราชการบรรจุใหม่ได้รับความรู้

ในเรื่องแนวทางการปฏิบัติตนให้
เป็นข้าราชการที่ด ีและแนวทางการ
เป็ น ข้ า ร า ช ก า ร ต า ม ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนำมาใช้ใน
การปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

 
0 

 
กลุ่มงาน
อำนวยการ 

1.2  มีแผนงาน  / โครงการ / กิจกรรม           
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังต่อไปนี้  
      (1) ส่งเสริมการปลูกและปลุกจิตสำนึก
ความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความรับผิดชอบ    
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  
      (2) การแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่ง
หน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวไม่กระทำการ    
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคล และประโยชน์ส่วนรวม โดยนำระบบเลข 
“ฐานสิบ Analog”และระบบเลข “ฐานสอง 
Digital” ม าป รั บ ใช้ เป็ น แ น วคิ ด ใน การ
ปฏิบัตงิาน  
      (3) คุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

• จัดทำแผนการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

• จั ด แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรม พ.ศ.2567 

• มีแผนการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ 2567 

• มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
พ.ศ.2567 

0 คณะทำงาน
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
กองส่งเสริมและ
พัฒนาสุขภาพจิต 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (รอบ ๕ เดือน)
ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ.256๖ – 2570) 
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แผนย่อยที ่1 ปลูกฝงัวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ในการนำจริยธรรมและค่านิยม 
MENTAL เป็ นรากฐานใน ก าร
สร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน
การทุจริต 

1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ ปฏิบัติตาม 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. 2562 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
- ข้อกำหนดจริยธรรม 
- จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ 
- คุณธรรมหลัก 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
- ค่านิยมของบุคลากรกรมสขุภาพจิต“MENTAL” 

• ประชาสัมพันธ์สื่อความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ประกาศเจตนารม์ร่วมกันของ
บุคลากร 

บุคลากรทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ เพื่อสร้างการรับรู้ ตระหนักถึงแนว
ทางการปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และความเท่าเทียม 

0 คณะทำงาน
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
กองส่งเสริมและ
พัฒนา
สุขภาพจิต 

1.4 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่ที่ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่ างด้ วยคุณ ธรรมที่ ส ำคัญ        
5 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู โดยการให้รางวัลเพื่อเป็น 
การยกย่องผลจากการประกอบคุณงามความดี 
เป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่นในหน่วยงาน สามารถ 
ยึดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่าง สร้างแรงบันดาลใจ
ให้เปน็คนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

•  การเสนอรายช่ือบุคลากรเข้ารับ
การพิจารณา เพื่อรับรางวัลเชิดชู
ในด้านต่างๆ 

• เสนอราย ช่ือข้ าราชการเข้ ารับ การ
คัดเลือกเป็นข้าราชการ  พลเรือนดีเด่น  
(นางรัตน์ติกาล วาเพชร) 
• เสนอรายช่ือข้าราชการ เสนอรายช่ือ

นักวิชาการสาธารณสุข เพื่อเข้ารับ การ
คัดเลือกเป็น “บุคลากรต้นแบบในสาย
งานวิชาการสาธารณสุข” ตามแบบฟอร์ม
ข้อมูลการเสนอบุคคลเพื่ อพิ จารณ า
คัดเลือกเพื่อเข้ารับรางวัลเชิดชูเกียรติ 
“บุคคลต้นแบบในสายงานวิชาชีพ” 
ประจำปี ๒๕๖๖  
(นางสาวนาวินี เครือหงษ์)            

• เสนอรายชื่อบุคคลสายสนับสนุน เพื่อเข้า
รับการคัดเลือกเป็น “บุคคลต้นแบบใน
สายงานวิชาชีพ”  
(นางสาวสุจิตรา แคล้วภัย) 

0 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

1.5 พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ให้เป็นคนดี 
คนเก่ง คนกล้า มีคุณธรรมและมีความสุข   
บนฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 
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แผนย่อยที ่1 ปลูกฝงัวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต (ต่อ) 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ในการนำจริยธรรมและค่านิยม 
MENTAL เป็ นรากฐานใน ก าร
สร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน
การทุจริต 

1.6 ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่
บุคลากรในหน่วยงานถึงอันตรายที่เกิดจาก 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่เป็นไปตาม
มาตรา 63 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศั กราช 2560  ด้ วยการให้ ความรู้         
ณ สถานท่ีจัดประชุม (On-site) หรือให้ความรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) 

• ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการ
พัฒนาในเรื่อ งที่ เกี่ ยวข้องกับ
อันตรายที่ เกิดจาก การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

• การอบรมสัมมนาร่วมกัน 
หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี ช่วงที่ ๒ ใน
ระหว่างวันที่  ๘ - ๙ มกราคม ๒๕๖๗ ณ 
ห้องประชุมนายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต   
ช้ัน ๙ อาคารผู้ป่วยใน ๙ ช้ัน โรงพยาบาลศรี
ธัญ ญ า  (นางสาวนั นทสิ ริ  ม่ วงปาน และ 
นางสาวเนตรชนก ภู่สำลี) 

• บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมประกาศ 
เจตนารมณ์ ต่อต้านการทุจริตและป้องกัน
ปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการทำงาน 
วันที่ 15 มกราคม 2567 ณ กองส่งเสริมและ
พัฒนาสุขภาพจิต 

• ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
ฝึกอบรมการพัฒนาเทคนิคการดำเนินการ
ทางวินัย ระหว่างวันที่ ๕ - ๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ ณ  โรงแรมเบสท์ เวสเทิ ร์นพลัส 
แ ว น ด้ า แ ก ร น ด์  ถ น น แ จ้ ง วั ฒ น ะ          
จังหวดันนทบุรี (นายนิรุต ผลโชค) 

• ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมพัฒนา 
ด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการ
ป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล วันที่  30-31 มกราคม 
2567 ในรูปแบบ Online (นางสาวสุจิตรา 
แคล้วภัย และ นายนิรุต ผลโชค) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,400 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 กลยุทธ์ที ่1 
ส ร้ า งค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ให้
ผู้บริหารทุกระดับ  มีความ
รับผิดชอบ (Accountability) 

 
2.1 การประกาศเจตจำนงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริต และมีการสื่อสารจริยธรรม     
ที่ทรงพลัง แสดงออกถึงความโปร่งใสในการ
บริหารราชการและให้ผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสีย
สามารถตรวจสอบได้ 
 

 
   ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน 

การทุจริตภายใต้แนวคิด “กระทรวง
สาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้ าน
ทุจริต”(MOPH Together Against 
Corruption) 

 
ผู้ อำนวยการกองส่ งเสริมและพัฒ นา
สุขภาพจิต พร้อมบุคลากร ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ ต่ อต้ านการทุจริตภายใต้
แนวคิด “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด 
ร่ ว ม ต้ า น ทุ จ ริ ต ”  (MOPH Together 
Against Corruption)  ใ น วั น ที่  1 5 
มกราคม 2567 ณ  กองส่งเสริมและ
พัฒนาสุขภาพจิต 

 
0 

 
คณะทำงาน
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
กองส่งเสริมและ
พัฒนา
สุขภาพจิต 2 .2  การกำกั บติ ดตามการทำงาน ตาม

เจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 
 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เส ริมการป ฏิ บั ติ หน้ าที่    
ของบุ คลากรในสั งกั ดกรม
สุขภาพจิตให้มคีวามใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย  

 
2.3 ยกระดับการประเมินคุณ ธรรมและ  
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
เพื่อให้ทุกขั้นตอนของระบบราชการมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้  และการปฏิบัติงาน  
ของบุคลากรในหน่วยงานมีความซื่อสัตย์    
กลา้ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 
 

 
• การประชุมคณะทำงานประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขอหน่วยงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 ดำเนินงานในไตรมาส 3 

0  
คณะทำงาน
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
กองส่งเสริมและ
พัฒนาสุขภาพจิต 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๕- 

 

แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เส ริมการป ฏิ บั ติ หน้ าที่    
ของบุ คลากรในสั งกั ดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

2.4 พัฒนาความรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะการปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุ
อย่างมืออาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  
 

พัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้าน 
พัสดุ ให้ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มี
ทักษะการปฏิบั ติ งานระบบการ
บริหารพัสดุอย่างมืออาชีพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุ เข้าร่วมการ
อบรมหลักสูตร “จัดซื้อจัดจ้างอย่างไรให้
คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพประสิทธิผล” วันท่ี 
17-19 มกราคม 2567 ณ โรงแรมเบสเวส
เทิร์ พลัส แวนด้า แกรนด์ นนทบุรี 

2,068 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

2.5 สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
ของหน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้ อ    
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวงและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

      จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อ    จัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

กองส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต ดำเนิน 
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ข อ งห น่ ว ย งาน  ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ จัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   
ในทุกกระบวนการ 

0 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

2.6 ส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนการ
ประเมินความเสี่ ยงการทุ จริ ต เกณฑ์ การ
ประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Control) 
ตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk Assessment) ที่ สำนักงาน 
ป.ป.ท. กำหนด 
 

จัดทำแผนบริหารจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 

มีแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ของกองส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต 

0 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 

 

 

 

 



 

-๖- 

แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เส ริมการป ฏิ บั ติ หน้ าที่    
ของบุ คลากรในสั งกั ดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

2.7 ผลักดันให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (Rational 
Use หรือ RDU) ในทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 
 
กองส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต 
ไม่มีการดำเนินงานในส่วนนี ้

 
 
 
กองส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต  
ไม่มีการดำเนินงานในส่วนนี้ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

2.8 ขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต 
การรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสทิธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 ที่
กำหนดหลักเกณฑ์ การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา 
2.8.1 ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อทำ
การหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบ
แทน ทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุน
สวัสดิการสถานพยาบาล 
2 .8 .2 ให้หน่ วยงานที่ ท ำการจัดซื้ อต้อง
คำนึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (cost) มาตรฐาน 
(standard) ระยะเวลาในการส่งมอบ (time) 
การให้บริการ  (service) และราคา (price) 
ประกอบการตัดสินใจ 
2.8.3 ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อกำหนด
คุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่
ค้ า ต้ อ งป ฏิ บั ติ ต าม ห ลั ก เก ณ ฑ์ ต าม ที่
กรมบัญชีกลางกำหนด มาตรา 176 และมี
ระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมฯ แก่พนักงาน 
โดยให้เป็นคะแนนบวก ใน price performance 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่    
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรม    
ที่ส่อไปในทางทุจริตและ 
ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

 
2.9 ส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน
อย่างมีนัยสำคัญด้วยการพัฒนาระบบราชการไทย
ให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์  โดยให้ผู้บริหารและ
บุคลากรในหน่วยงาน ประกาศตนเป็นหน่วยงาน   
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) 

 
ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

 
กองส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต  ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ ในรูปแบบการแสดง
สัญลักษณ์ และประชาสัมพันธ์เอกสารเพื่อ
สร้างความตระหนัก การไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ของบุคลากร (ในวันที่  15 
มกราคม 2567) 

 
0 

 
คณะทำงาน
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
กองส่งเสริมและ
พัฒนา
สุขภาพจิต 

 
2.10 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
- การเรี่ยไร / การรับบริจาคให้ถูกต้องเป็นไปตาม
กฎหมายกำหนดและต้องละเว้นการแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ทีม่ิชอบ โดยอาศัย
ตำแหน่งหน้าท่ีและไม่กระทำการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

 
ประกาศเจตนารมณ์การเรี่ยไร / 
การรับบริจาคให้ถูกต้องเป็นไปตาม
กฎหมายกำหนดและต้องละเว้นการ
แสวงหาประโยชน์ส่ วนตนและ
ป ระ โย ช น์ ที่ มิ ช อบ  โด ย อ าศั ย
ตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอัน
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

 
กองส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจติ  ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ ในรูปแบบการแสดง
สัญลักษณ์ และประชาสัมพันธ์เอกสารเพื่อ
สร้างความตระหนกั การเรี่ยไร / การรับ
บริจาคให้ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย
กำหนดและต้องละเว้นการแสวงหา
ประโยชนส์่วนตนและประโยชน์ทีม่ิชอบ  
โดยอาศัยตำแหน่งหน้าท่ีและไม่กระทำการ
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม ของบุคลากร  
(ในวันที่ 15 มกราคม 2567) 

 
0 

 
คณะทำงาน
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
กองส่งเสริมและ
พัฒนาสุขภาพจิต 

 
2.11 ส่งเสริมนวัตกรรมในการป้องกันการทุจริต   
และต่ อต้ านการทุ จริ ตในสถานการณ์  Digital 
Disruption ผ่านเครื่องมือต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 

 
ช่องทางการป้องกันการทุจริต  และ
ต่อต้ านการทุ จริ ตในสถานการณ์  
Digital Disruption ผ่านเครื่องมือต่าง 
ๆ ในรูปแบบ อิเล็กทรอนิกส์ 

 
มีช่องทางการป้องกนัการทุจริต  และต่อต้าน
การทุจริตในสถานการณ์ Digital Disruption 
ผ่านเครื่องมือต่าง ๆ ในรูปแบบ อิเล็กทรอนิกส์ 

 
0 

 
กลุ่มงาน
อำนวยการ 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่    
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรม    
ที่ส่อไปในทางทุจริตและ 
ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

2.12 เสริมสร้างระบบการรับเรื่องร้องเรียน /      
ร้องทุกข์/ แจ้งเบาะแส เรื่องการทุจริตและประพฤติ
มิชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
มี ช่องทางการรับเรื่ องร้องเรียน /      
ร้องทุกข์/ แจ้งเบาะแส เรื่องการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพผ่านเครื่องมือต่าง ๆ ใน
รูปแบบ อิเล็กทรอนิกส์  

 
มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์/ 
แจ้งเบาะแส เรื่องการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอย่างมีประสิทธิภาพผ่านเครื่องมือต่าง ๆ 
ในรูปแบบ อิ เล็กทรอนิกส์  บน Website 
หน่วยงาน 

 
0 

 
กลุ่มงาน
อำนวยการ 

2.13 เสริมสร้างการเคารพสิทธิมนุ ษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 ที่เห็นชอบมาตรการ
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน และตามกฎ ก.พ. ว่าด้วย
การกระทำการอันเป็นการลว่งละเมิดทางเพศ 2563 
 

ประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน และตามกฎ 
ก.พ. ว่าด้วยการกระทำการอันเป็นการ
ลว่งละเมิดทางเพศ 2563 

กองส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจติ  ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ ในการปอ้งกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน และตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระทำการ
อันเป็นการลว่งละเมิดทางเพศ 2563 (ในวันที่ 
15 มกราคม 2567) 

0 คณะทำงาน
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
กองส่งเสริมและ
พัฒนาสุขภาพจิต 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๙- 

แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการ
เส ริมสร้ างวินั ยและระบบ
คุณธรรม 

 
2.14 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้าง
วินัยและระบบคุณธรรมแก่ข้าราชการพลเรือน 
พ นั ก งาน ราชก าร  พ นั ก งาน ก ระ ท รว ง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจำของหน่วยงาน 
และส่งเสริมให้มีวินัย 

 
ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการ
พัฒนาในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับวินัย
และระบบคุณธรรมแก่ข้าราชการ
พ ล เรื อ น  พ นั ก งาน ราชก าร 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
และลูกจ้างประจำของหน่วยงาน 
และส่งเสริมให้มีวินัย 
 

 
• การอบรมสัมมนาร่วมกัน 

หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี ช่วงที่ ๒ ใน
ระหว่างวันที่  ๘ - ๙ มกราคม ๒๕๖๗ ณ 
ห้องประชุมนายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต   
ช้ัน ๙ อาคารผู้ป่วยใน ๙ ช้ัน โรงพยาบาลศรี
ธัญ ญ า  (นางสาวนั นทสิ ริ  ม่ วงปาน และ 
นางสาวเนตรชนก ภู่สำลี) 

• บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมประกาศ 
เจตนารมณ์ ต่อต้านการทุจริตและป้องกัน
ปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการทำงาน 
วันที่ 15 มกราคม 2567 ณ กองส่งเสริมและ
พัฒนาสุขภาพจิต 

• ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
ฝึกอบรมการพัฒนาเทคนิคการดำเนินการ
ทางวินัย ระหว่างวันที่ ๕ - ๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ ณ  โรงแรมเบสท์ เวสเทิ ร์นพลัส 
แ ว น ด้ า แ ก ร น ด์  ถ น น แ จ้ ง วั ฒ น ะ          
จังหวัดนนทบุรี (นายนิรุต ผลโชค) 

• ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมพัฒนา 
ด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการ
ป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล วันที่  30-31 มกราคม 
2567 ในรูปแบบ Online (นางสาวสุจิตรา 
แคล้วภัย และ นายนิรุต ผลโชค) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,400 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 

 



 

-๑๐- 

 

แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการ
เส ริมสร้ างวินั ยและระบบ
คุณธรรม 

2.15 การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ต้องดำเนินการ
ตามรูปแบบขั้นตอน อันเป็นสาระสำคัญที่
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่กำหนด หรือหนังสือ
สั่งการ ให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 

การสรรหา คั ด เลือก  แต่ งตั้ ง 
โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อน
ระดับ  ที่ ด ำเนิ นการตาม กฎ 
ระเบียบที่กำหนด  

กองส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต ดำเนินการ
สรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้น
เงินเดือน เลื่อนระดับ ที่ดำเนินการตาม กฎ 
ระเบียบที่กำหนด ในทุกขั้นตอน 

0 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 

 


