
สรุปผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพทีมนำด้านสุขภาพจิต 

ในการบูรณาการวัคซีนใจเข้ากับระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
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ณ โรงแรมแกรนด์ ทาวเวอร์ อินน์ กรุงเทพฯ 

1. ที่มาและความสำคัญ 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในประเทศไทยนั้น      
ส่งผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และผลกระทบต่อปัญหาสุขภาพจิตของประชาชน เช่น ความเครียด ความวิตกกังวล 
ซึมเศร้า ความพยายาม ในการฆ่าตัวตาย ฯลฯ ที่มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ ้น และหากปล่อยไว้เป็นระยะเวลานาน              
อาจก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตในระยะยาวได้  

กรมสุขภาพจิตซึ่งเป็นองค์กรหลักในการดูแลสุขภาพจิตของประชาชน จัดทำแนวทางการฟื้นฟูจิตใจ
ประชาชนในสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19  ทั้งนี ้ กรมสุขภาพจิตได้กำหนดแนวทางการเสริมสร้าง             
วัคซีนใจในชุมชน เป็นนโยบายสำคัญ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งทางใจให้กับประชาชน โดยใช้มาตรการ            
“4 สร้าง” ประกอบด้วย 1) สร้างความรู้สึกปลอดภัยในชุมชน (Safe) 2) สร้างความรู้สึกสงบในชุมชน (Calm) 3)              
สร ้างความหวังในช ุมชน (Hope) และ 4) สร ้างความเข้าใจและให้โอกาสคนในช ุมชน (Care) ร ่วมกับ                 
การใช้ศักยภาพที่มีอยู่ในชุมชนร่วมกับการใช้สายสัมพันธ์ ที ่ดีในชุมชน มาเป็นฐานในที่สำคัญในการออกแบบ
แผนการสร้างภูมิคุ ้มกันทางใจให้แก่ประชาชนในระดับชุมชน ซึ่งจะช่วยลดการแพร่กระจายของโรคโควิด -19       
ในชุมชนและลดปัญหาสุขภาพจิตท่ีอาจจะเกิดขึ้นในระยะยาวได้    

กองส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต ในฐานะผู้รับผิดชอบหลักในการดำเนินงานเสริมสร้างวัคซีนใจในชุมชน 
จึงกำหนดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพทีมนำด้านสุขภาพจิตในการบูรณาการวัคซีนใจเข้ากับระบบสุขภาพปฐมภูมิ  
เพื่อสื ่อสารแนวทางการดำเนินงานการเสริมสร้างวัคซีนใจในชุมชน และเพื่อพัฒนาศักยภาพในการขับเคลื่อน       
การดำเนินงานวัคซีนใจในพื้นที่ให้แก่ผู้รับผิดชอบจากศูนย์สุขภาพจิต เพื่อนำไปผลักดันให้ภาคีเครือข่ายในชุมชน    
มีการดำเนินงานการเสริมสร้างวัคซีนใจในชุมชนของตนเองได้อย่างครอบคลุมและท่ัวถึง  

2. วัตถุประสงค์โครงการ 

 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพในการขับเคลื่อนแนวทางการเสริมสร้างวัคซีนใจในชุมชนให้แก่ผู้รับผิดชอบงาน   

จากศูนย์สุขภาพจิต  

2. เพ ื ่อสื ่อสารแนวทางการดำเน ินงานการเสร ิมสร ้างว ัคซ ีนใจในชุมชนให้แก ่ผ ู ้ร ับผิดชอบงาน                 

จากศูนย์สุขภาพจิต 

3. เพื่อพัฒนากรอบแนวทางการขับเคล่ือนการเสริมสร้างวัคซีนใจในชุมชนระดับเขตสุขภาพ 

3. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ 

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมมีความรู้ ความเข้าใจในการเสริมสร้างวัคซีนใจในชุมชน (เกณฑ์ร้อยละ 80 ) 

2. ได้กรอบแนวทางการขับเคล่ือนงานวัคซีนใจในชุมชนในระดับเขตสุขภาพ 

3. ร้อยละของผู้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการฯ (เกณฑ์ร้อยละ 80) 



4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพจิตปฐมภูมิ/วัคซีนใจของศูนย์สุขภาพจิตท่ี 1- 13 จำนวน 27 คน 

5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 ระหว่างวันท่ี 3 – 5 พฤศจิกายน 2564 

6. สถานที่ดำเนินการ 

 ณ โรงแรมแกรนด์ ทาวเวอร์ อินน์ กรุงเทพฯ 

7. งบประมาณดำเนินโครงการ 

 เบิกจ่ายจาก งบประมาณประจำปี 2565 แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมี สุขภาวะที่ดี โครงการ: 

พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช กิจกรรมหลักที่ 2.1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช  

ให้มีคุณภาพ (โครงการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพจิตทุกกลุ่มวัยในระบบสุขภาพปฐมภูมิ) จำนวน 390,000 บาท 

(สามแสนเก้าหมื่นบาทถ้วน) 

 ผลจากการใช้งบประมาณเมื่อส้ินสุดโครงการฯ จำนวนท้ังส้ิน 276,500 บาท คงเหลือ 113,500 บาท 

8. ผลลัพธ์การดำเนินงาน 

 8.1 ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด 

  - ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ ความเข้าใจในการเสริมสร้างวัคซีนใจในชุมชนร้อยละ 100 

  - มีกรอบการขับเคล่ือนวัคซีนใจในระดับเขตสุขภาพ 

  - ผู้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 82.14 (เกณฑ์ร้อยละ 80) 

 8.2 ผลลัพธ์จากกระบวนการดำเนินงาน 

  8.2.1  มีแผนการดำเนินงานและแนวทางการขับเคล่ือนการเสริมสร้างวัคซีนใจ 

  8.2.2  มีแนวทางการบูรณาการการดำเนินงานเสริมสร้างวัคซีนใจ ซึ่งประกอบไปด้วย 

   - การบูรณาการภายในศูนย์สุขภาพจิต 

   - การบูรณาการร่วมกับ รพจ. 

   - การบูรณาการงานสุขภาพจิตภายในพื้นท่ี 

 

นางสาวศรีไพร ผ่ึงฉิมพลี 

       นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

              ผู้สรุปรายงาน 
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การบูรณาการการดําเนนิ
งานเสรมิสรา้งวคัซนีใจ

                การแบง่ทีมสื�อสารออกเป�นกลุ่มตามกลุ่มวยัที�มเีพื�อสื�อสาร  
         การดาํเนนิงานตามกลุ่มวยั(วยัเดก็/วยัรุน่/วยัทํางาน/วยัสงูอายุ)

 

                                                                                      ทีมสื�อสาร

การดําเนนิงาน
 - วเิคราะหส์ถานการณป์�ญหาของพื�นที� เชน่
สถานการณ์การฆา่ตัวตาย จาํนวนผูส้งูอายุที�ติดบา้น
ติดเตียง ฯลฯ
 - ประชุมวางแผนการดาํเนนิงานรว่มกันทกุลุ่มวยั 
รวมถึงMHL/พชอ./ฆา่ตัวตาย/MCATT 
-  จดัทําโครงการการดําเนินงานรว่มกันเพื�อชี�ใหเ้หน็
ผลลัพธข์องการดําเนินงานและแสดงถึงศักยภาพ    
 และการเป�นเจา้ของผลงานรว่มกัน

การดําเนนิงาน

งบประมาณ
นํางบประมาณในแต่ละกลุ่มวยัมารวมกัน รวมถึงงบประมาณ
ของ MHL/พชอ./ฆา่ตัวตาย/MCATT

- ใชจุ้ดแขง็และความเชี�ยวชาญ
การดงึจุดแขง็และความเชี�ยวชาญของโรงพยาบาลจติเวช
มาชว่ยในการดาํเนนิงานเป�นพี�เลี�ยงในดา้นการบรกิาร           
ใหกั้บพื�นที�นาํความเชี�ยวชาญดา้นแบบประเมนิต่างๆ 
รวมถึงการใหค้วามรูเ้กี�ยวกับจติเวชชุมชนเบื�องต้นใหกั้บ
พื�นที�นาํไปสูก่ารมแีผนสขุภาพจติของชุมชน

- ขอ้มูลผู้ป�วยจติเวชและผูที้�มคีวามเสี�ยงป�ญหาสขุภาพจติ
  o สามารถนาํขอ้มูลผูป้�วยจติเวชมากําหนดพื�นที�ดาํเนินการได้

 o การรบัสง่ต่อเคสที�มปี�ญหาหรอืเคสที�มคีวามเสี�ยง
จากการคัดกรองผา่น Mental Health Check in

 

ภายในศูนยส์ขุภาพจติ

รว่มกับ รพจ.

งบประมาณ
นํางบประมาณมารว่มบูรณาการทั�งงานสง่เสรมิป�องกัน
รว่มกับการฟ�� นฟูของโรงพยาบาลจติเวช



 

การดําเนนิงาน

งบประมาณ
- ในบางพื�นที�สาํนักงานสาธารณสขุจงัหวดั(สสจ.) 
มงีบประมาณในการสนับสนนุการดาํเนนิงาน
การขบัเคลื�อนสขุภาพจติในชุมชน 
- มองหางบประมาณภายนอกที�สามารถบูรณาการ
รว่มกันได้ เชน่ งบ พชอ. ของกระทรวง 
งบการพฒันา อสม. จากกรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ

การบูรณางานสขุภาพจติในพื�นที�

- สื�อสาร/ชี�แจงการดําเนนิงานและคืนขอ้มูลการดําเนนิ
งานด้านสขุภาพจติและจติเวช

     o สื�อสารเชงินโยบายและคืนขอ้มูลการดําเนินงานด้านสขุภาพจติ
และจติเวชแก่ผูว้า่ราชการเพื�อผลักดันใหเ้ป�น KPI จงัหวดั
    o ชี�แจงการดําเนินงานใหกั้บผูบ้รหิารและผูป้ฏิบติัในหน่วยงาน   
ที�เกี�ยวขอ้งทั�งภาคสาธารณสขุและมหาดไทย เชน่ สาธารณสขุ        
นิเทศก์ ศูนยว์ชิาการในกระทรวงสาธารณสขุ สสจ. หรอื ผูน้ํา
ชุมชนเพื�อบูรณาการงานรว่มกันในประเด็นที�สามารถบูรณาการได ้
ทําใหส้ามารถมองเหน็ภาพรวมของการทํางานรว่มกันก่อใหเ้กิด
แผนการดําเนินงานระดับเขตสขุภาพ 
     o พฒันาฐานขอ้มูลสขุภาพจติรว่มกับพื�นที�และมกีารคืนขอ้มูล   
 การดําเนินงานด้านสขุภาพจติและจติเวช
      o สรา้งไลน์กลุ่มจงัหวดั/อําเภอ เพื�อสื�อสารความรูแ้ละ                 
 การดําเนินงาน ทําใหพ้ื�นที�รูส้กึมสีว่นรว่ม
-  พฒันาศักยภาพผู้ปฏิบติังาน

     o พฒันาศักยภาพครู ก. ในประเด็นที�เกี�ยวขอ้ง เชน่ พชอ.             
/งานฆา่ตัวตาย/RQ/MHL /สงูอายุ/วยัทํางาน ใหแ้ก่บุคลากร           
 ในการดําเนินงานในพื�นที�และภาคีเครอืขา่ยที�เกี�ยวขอ้ง                  
 เชน่ สถานประกอบการ มหาดไทย ท้องถิ�น และ NGO                         
โดยมศูีนยส์ขุภาพจติเป�นพี�เลี�ยง

แนวทางการขบัเคลื�อน
-  พื�นที�กรุงเทพมหานคร

      ประสานงานจะมทัี�งรูปแบบที�เป�นภาครฐั           
 คือ สาํนักอนามยั และภาคเอกชน คือ NGO/มูลนิธ ิ

-  พื�นที�อื�นๆ

       o ขบัเคลื�อนผา่นคณะอนุกรรมการสขุภาพจติระดับจงัหวดั/
พชจ. (พฒันาชุมชนจงัหวดั) จดัประชุมป�ละ 2 ครั�ง

       o ขบัเคลื�อนผา่นคณะกรรมการอํานวยการเขตสขุภาพและ    
 คณะกรรมการเขตสขุภาพ

      o บูรณาการรว่มกับศูนยว์ชิาการอื�นๆ ซึ�งมผีูร้บัผดิชอบ       
 แต่ละกลุ่มวยัไปพรอ้มๆกัน
      o จดัประชุมชี�แจงฯ กับสสจ. และ สสอ. อยา่งน้อยป�ละครั�ง
      o เขา้รว่มประชุมกับพื�นที�ถ้ามโีอกาส



การสนบัสนนุการดําเนนิงาน

5. ติดตามผลการดาํเนนิงาน       
 (เยี�ยมเสรมิพลัง/ถอดบทเรยีน     
 พื�นที�ต้นแบบ)

1. ประชุมรว่มกับศูนยว์ชิาการ
/สื�อสารการขบัเคลื�อนวคัซนีใจ
ใหผู้บ้รหิารในพื�นที�
(ผูต้รวจราชการ/ผูว้า่ฯ/สสจ.)
   - วเิคราะหส์ถานการณข์องพื�นที� 
   - สนบัสนนุการจดัทําแผน
ในระดบัจงัหวดั

แผนการดําเนนิงาน

ทรพัยากร
      o สนบัสนนุงบประมาณในการจดักิจกรรม

o วทิยากร
o องค์ความรูห้รอืสื�อต่างๆ ทั�งรปูแบบออนไลน ์
หรอืสื�อผา่นหอกระจายขา่ว

การเยี�ยมเสรมิพลัง
       จดัเวทีเชดิชูการดาํเนินงานเสรมิสรา้งวคัซนีใจในพื�นที�ดเีดน่
หรอืพื�นที�ต้นแบบ มกีารมอบโล่ เกียรติบตัรและเงินสนบัสนนุ     
 แลกเปลี�ยนเรยีนรูแ้ละถอดบทเรยีนการดาํเนนิงาน 

2. ชี�แจงการดาํเนนิงาน
ในพื�นที�และคัดเลือกพื�นที�

3. พฒันาศักยภาพคร ูก. 
ระดบัจงัหวดั

4. สนบัสนนุการดาํเนนิงาน
- สนบัสนนุองค์ความรู ้
/งบประมาณ

6. สมัมนาระดบัประเทศ 
(เชดิชูพื�นที�ดเีดน่
ในการเป�นต้นแบบ)

ต.ค. 64

พ.ย. 64

ธ.ค. 64

ม.ค. 65

ก.พ. 65

ม.ีค. 65

เม.ย. 65

พ.ค. 65

ม.ิย. 65

ก.ค. 65

ส.ค. 65

ก.ย. 65

ศูนยฯ์/รพจ./สสจ.

ศูนยฯ์/รพจ./เครอืขา่ย

ศูนยฯ์/รพจ./เครอืขา่ย กสพส. ศูนยฯ์/รพจ./สสจ.

กสพส.ศูนยฯ์/รพจ./เครอืขา่ยศูนยฯ์/รพจ./เครอืขา่ย
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