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  แผนย่อยที่ ๒  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม .........๔...............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที ่๑     รวม .................๑................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๒     รวม .................๑............... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๓     รวม .................๑................โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ ๔     รวม .................๑............โครงการ    
  แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม............๓............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ ๑     รวม ..................๑.................. โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที ่๒     รวม ...................๑............ โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ ๓     รวม ..................๑................ โครงการ    
 งบประมาณทีใ่ช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งหมด รวมจำนวน.............๕,๐๐๐..............บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ ๑ 
เป้าหมายที่ ๑ 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรม
เพ่ิมข้ึน 
 

๑.๑  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลาง
ชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วย
พลังบวร 

ผ่าน “กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
รวมถึงวันสำคัญต่างๆ” 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที ่    
ในสังกัด      
กองส่งเสริม
และพัฒนา
สุขภาพจิต 
จำนวน 26 คน 

บคุลากรในสงักัด
กองส่งเสริมและ
พัฒนาสุขภาพจิต 
เข้าถึงประเพณี  
ที่ดีงามผา่น
กิจกรรมเทิดทูน
สถาบนัชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
เพื่อเป็นฐานใน
การสร้างคุณธรรม
และทำความด ี

0      
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
๑.๒  แนวทางการพัฒนาที่ ๕ ส่งเสริม 

การนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาติ 
และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ ผ่าน   

     1.กิจกรรม ๕ ส. 
     2. การบริจาคสิ่งของให้กับองค์กร

ต่าง ๆ”   

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่      
ในสังกัดกอง
ส่งเสริมและ
พัฒนา
สุขภาพจิต
จำนวน 26 คน 

บุคลากรในสังกัด
กองส่งเสริมและ
พัฒนาสุขภาพจิต 
มีคุณ ธรรมที่ พึ ง
ป ร ะ ส ง ค์ ต า ม          
๕ คุณธรรมหลัก 
คือ“พอเพียง วินัย 
สุ จ ริต  จิ ตอาสา 
กตัญญู” ซึ่งเป็น
ผ ล จ าก ก า รท ำ
กิจกรรมจิตอาสา 
Big Cleaning
ภายในหน่วยงาน 
ข อ ง ต น เ อ ง 
รวมทั้งการบริจาค
สิ่งของให้องค์กร
การกศุล 

5,000 กลุ่มงาน
อำนวยการ 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ ๒ 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มข้ึน 
 

๑.๓ แนวทางการพฒันาที่ ๑ สร้างพื้นที ่
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริม 
คุณธรรมหรือการทำความดี ผา่น
กิจกรรม “การจัดทำสื่อ/รายงาน/
คลิปวีดีโอผลการดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของ กองส่งเสริม
และพัฒนาสุขภาพจิต เผยแพร่บน
หน้าเว็บไซต์ / สื่อสังคมออนไลน์” 

บคุลากร 
ในสังกัด 
กองส่งเสริมและ
พัฒนา
สุขภาพจิต
จำนวน 26  คน 

กองส่งเสริมและ
พฒันาสุขภาพจิต 
มีผลงานดา้น
คุณธรรม
จริยธรรม โดย
การเผยแพร่ผล
การดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
เพื่อสร้างการ
ยอมรับและขยาย
ผลสู่สงัคม 

0 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

    

๑.๔  แนวทางการพฒันาที่ ๒ ยกย่องเชิดชู 
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

ผ่าน “กจิกรรมคัดเลือกข้าราชการ 
พลเรือนดีเด่น”  
 

บุคลากรในสงักัด 
กองส่งเสริมและ
พัฒนา
สุขภาพจิต 
อย่างน้อย 
จำนวน 1 คน 

ข้าราชการใน
สังกัดกองส่งเสริม
และพัฒนา
สุขภาพจิต ได้รบั
การยกย่องและ
เชิดชูเกียรติ     
เพื่อเป็น
แบบอย่างที่ดีให้
บุคลากรอ่ืนได้
ปฏิบัติและพัฒนา
ตนให้ดียิ่งขึ้น 

0 กลุ่มงาน
อำนวยการ 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
๑.๕  แนวทางการพฒันาที่ ๔ พัฒนา 

 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ 
 ทางวัฒนธรรม 

       (๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .......... 
       (๒) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .......... 

- - - - - - - - 

๑.๖  แนวทางการพัฒนาที่ ๖ สนับสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบ  
พ่ีเลี้ยง 

       (๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ......... 
       (๒) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .......... 

- - - - - - - - 

แผนย่อยที่ ๒ 
เป้าหมายที่ ๑ 
เครือข่าย/
องค์กร ที่
ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพ่ิมข้ึน 
 

๒.๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สร้างกลไก
 เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

     ผ่านกิจกรรม “การดำเนนิการ
ตัวช้ีวัด ตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ : ร้อยละของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA)” 

หน่วยงานใน
สังกัดกอง
ส่งเสริมและ
พัฒนา
สุขภาพจิต 
จำนวน 26 คน 

กองส่งเสริมและ
พัฒนา
สุขภาพจิต 
ร่วมเป็น
เครือข่าย
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมจริธรรม
เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานมี
ความถูกต้อง
โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

0 คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมกอง
ส่งเสริมและพัฒนา
สุขภาพจิต 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
๒.๒ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ เสริมสร้าง 

 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

ผ่าน “กิจกรรมการประชุมคณะทำงาน 
ITA /ส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 

 

ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
(กองส่งเสริม
และพัฒนา
สุขภาพจิต )
จำนวน .9..คน 

ผู้เข้าร่วมการ
ประชุมมีความรู้ 
ความเข้าใจ ใน
การประเมิคุณ
ธรรมและควา
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) และค่า
คะแนนตาม
เกณฑ์ตัวชี้วัด
ตามคำรับรอง
การปฏิบัติ
ราชการ  โดย
สามารถนำไป
ปรับปรุงพัฒนา 
การประเมินใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

0 คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมกอง
ส่งเสริมและพัฒนา
สุขภาพจิต 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ ๒ 
องค์กร
เครือข่ายทาง
สังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดิต 
ทางสังคม 
(Social 
Credit) เพ่ือ
รองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

๒.๓  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททาง
สังคมไทย (การศึกษาและพัฒนา
กลไกระบบ เครดิตสังคม (Social 
Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบ
แพลตฟอร์ม ในการนำเข้าข้อมูล 
การบันทึกความดีของบุคคล) 

    
“กิจกรรมการจัดทำสื่อ/รายงาน/คลิป

วีดีโอผลการดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของ  

    กองส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต
เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ / สื่อสังคม
ออนไลน์” 

 
 
 
 
 
        

มีการรวบรวม
ข้อมูลการ
ดำเนินงานด้าน
องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบของ
กองส่งเสริม
และพัฒนา
สุขภาพจิต 

เผยแพร่สื่อ 
รายงานคลิป  
ผลการเนินงาน 
องค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบของ  
 กองส่งเสริมและ
พัฒนา
สุขภาพจิต
เผยแพร่บนหน้า
เว็บไซต์/สื่อ
สังคมออนไลน์” 
 

0 คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมกอง
ส่งเสริมและพัฒนา
สุขภาพจิต 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA 
ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนา
กลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

       กิจกรรม “บุคลากรกองส่งเสริม
และพัฒนาสุขภาพจิต เข้าร่วม
กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของกลไกการป้องกันการทุจริตและ
ระบบบริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล” 

บุคลากรกอง
ส่งเสริมและ
พัฒนา
สุขภาพจิตเข้า
ร่วมกิจกรรม
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของ
กลไกการ
ป้องกันการ
ทุจริตและ
ระบบบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

บุคลากรกอง
ส่งเสริมและ
พัฒนา
สุขภาพจิต มี
ความรู้ ความ
เข้าใจเข้มแข็ง
ของกลไกการ
ป้องกันการ
ทุจริตและระบบ
บริหารจัดการ
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

0 คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมกอง
ส่งเสริมและพัฒนา
สุขภาพจิต 

    

แผนย่อยที่ ๓ 
เป้าหมายที่ ๑  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชน
ไทยเพ่ิมข้ึน 
 

๓.๑  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมาย 
เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ 
ที่สมบูรณ์ 

 
 

ข้าราชการ 
บ ร ร จุ ใ ห ม่  
จำนวน 2  คน 

ข้าราชการใน
สังกัดกอง
ส่งเสริมและ
พัฒนา
สุขภาพจิต 
มีสมรรถนะและ      
ทักษะที่จำเป็น   
ต่อกาปฏิบัติงาน    

0 กลุ่มงาน
อำนวยการ 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       ผ่าน “โครงการปฐมนิเทศ

ข้าราชการกรมสุขภาพจิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ การ
อบรมสัมมนาร่วมกัน หลักสูตรการ
เป็นข้าราชการที่ดี” 

 
 

มีความรู้ ความ
เข้าใจในบทบาท
หน้าที่ของตน    
มีสมรรถนะและ
จรรยาที่
เหมาะสมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
และเปน็
ข้าราชการที่ด ี
สามารถคิด
แยกแยะ
ประโยชน์ 
ส่วนตนและ
ส่วนรวมได้ 

๓.๒  แนวทางการพฒันาที่ ๓ สง่เสริม 
 งานวชิาการ งานวิจัย พฒันา  
 และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้
 ด้านการสง่เสริมคุณธรรม 

       ผ่าน “กจิกรรมการรณรงค์/เผยแพร่
ข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าทีข่องรัฐ
กรมสุขภาพจิต” 

บคุลากรในสงักัด
กองส่งเสริมและ
พัฒนา
สุขภาพจิต
จำนวน .26.คน 

กองส่งเสริมและ
พัฒนาสุขภาพจิต 
มีกิจกรรมการ
รณรงค์ส่งเสริม / 
ให้ความรู้บุคลากร
ในหน่วยงาน ให้   
ยดึหลักตาม 
คุณธรรมประพฤติ

0 คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมกอง
ส่งเสริมและพัฒนา
สุขภาพจิต 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
และปฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการพล
เรือนและ
ข้อกำหนด
จริยธรรมของ 
ส่วนราชการ 
เป็นประจำทุกป ี

เป้าหมายที่ ๒  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่าย
เพ่ิมข้ึน 
 

๓.๓  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริม 
 ให้เกดิระบบการจัดการความรู้ 
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       โดยจัดทำ “ แผนส่งเสริม
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗”      และ “มีคำสั่ง
แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมกองส่งเสริมและพัฒนา
สุขภาพจิต” 

 

มีการดำเนินการ
จัดทำ “ แผน
ส่งเสริมคณุธรรม 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗”  และ 
“มคีำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม
กองส่งเสริมและ
พัฒนาสุขภาพจิต 

มีการดำเนินงาน
ตามแผนฯ โดย
คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม
กองส่งเสริมและ
พัฒนาสุขภาพจิต
และมีการนำผล
การปฏิบัติงานมา
จัดทำในรูปแบบ 
สื่อประชาสัมพันธ์ 

0 คณ ะทำงานจัดทำ
แ ล ะ ขั บ เ ค ลื่ อ น
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรมกอง
ส่งเสริมและพัฒนา
สุขภาพจิต 
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คำอธิบาย : 
  (๑) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (๒) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (๓) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   ๑) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   ๒) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (๔) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (๕) ระบชุื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (๖) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
ส่วนที่ ๔  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .........26..................คน ..............26.............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.......5..................แห่ง .........5................แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

........5..............แห่ง 
.......26.................คน 

..........5............แห่ง 

.......26..............คน 
4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 

การส่งเสรมิคุณธรรม 
........5...........ระบบ .......5............ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

........5...............แห่ง 
.........26................คน 

.........5..............แห่ง 
.....26................คน 
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ส่วนที่ ๕ ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 ๑.บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

          ๒.บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักเศรษฐกิจแบบพอเพียง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

 

หมายเหตุ : ๑. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณ ธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้ าน -ชุมชน / วัด -ศาสนสถาน / โรงเรียน -  
  ส่วนราชการ อย่างน้อย ๑ โครงการ / กิจกรรม 

 ๒. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร ่ในเมนู  “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ ขั้นตอนที่  ๑  ข้อย่อยที่  ๒ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” ภายในวันที่ 26 ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 ๓. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ Word ให้กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสุขภาพจิต ทาง email : ethics.dmh@gmail.com   
ภายในวันที่ 26 ธันวาคม ๒๕๖๖ 

   

mailto:ethics.dmh@gmail.com

